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Günümüz Türkiye sinde iş- örgütlenmiş işçilerin bu da- vır koyacaklarını gosteriyor

güvenliğinden söz etmek o- yantşmasını kösteklemek is- D|SK Dayanışma Fonuna
lanaksızdır. Hiçbir işçi yarın teyenler yalnızca işverenler yardım maksadıyla pek çokişiz kalmayacağı konusun_ değildir. Her boydan ve her ilerici meslek kuruluşu kat
da garanti veremez. Böyle soydan işçi düşmanları, sarı kıda bulunuyor. Öğretmen-

o DEpREryı şeı-Axeıl KADAR
öxşmı.l oLAN lşslzllK

TEHL|KEslxe xıışı
rUİOUĞUMUZ BU FONA

BUTUN İŞVERENLER
uY^^Al( zoRuNDADlR..

bir güvenceye sahip değildir. sendikacılar,
Daima kendi ceplerini düşü- netiminde ol

işverenler sıkıştıkça işçi

o DlsK üYELERı glılxçı.l, TAVİRLARİYLA FABRİKADAN
rıgnlxıvA AKAGAK BöYLEsl
glı vııoıMLAşMAyı
öNLEvEN xen çxceı.l
AşAGAKLARDıR..

işverenlerinde_ lerin. gençligin.
an günlük basın mühendislerin,

mimar ve

Dısxlı{ xuRDuGu ışsıztlK Foı{u vE DAYAı{ışıiA Fotlu,
lşvEREtLERı vE oılLARıı{ HıZMETKARLARıı{ı TEDIRGıı{ ET-
Tı. çüİ{xü oı{LAR FABRıKADAİ{ FAailKAYA AHCAK BöY_
tE§l BlR YARDluLAşılAıllıl ı(Eı{DıtERıxl GüçsÜz DÜşo.
RüRxEı{. auTııır Dı§K üyELERlılı GoçLtJ xıLAcAĞıxı BlLl-
YoRLAR. oılLAR Buılut ıçııl DAYAı{ışuA Fo]luılA BoRD-
noLARDAil xEsııüTı YAPuAuAYA İlıYETtEİllYoRıAR. AılA
DısK ÜYEtcRl. BÖYLE 8lR GüvEİ{cEYl GERçEKLEşTıREBIt-
rEx lçlı{. BÖYtEsı IşVEREı{LERE KARşı KEsıx TuTuu Au-
vOnıın. öRxEĞııı vıxKo lşçltERl EĞER KE§ıııTı vAp|L_
tAzsA DıREilışE GEçEcEl(ERlİ{ı BEtlRTEREx lşvEBEı{ı Dı-
zE GETıRDIIER. oÜı{Eş BoYA lşçltERl DE B|REB Yaruı_
YEtERltı l(EtDıtERl xEsTıtER vE GETıRıP Dı§ı( DAYAıIış-
uA Foiluı{A YATıRDıLAR. FoToĞRAFTA ÖRılEx BlR DAv.
RAııış oö§TEREİ{ GüılEş BoYA lşçıLEnlilı Dı§K GEı{EL
SEXRETERı uEHıiET xARAcA ıtE BıRL|rTE GöRüYoRsu.
ıluz.

bizleri açlığın
ve yokluğun pençeslne at-
maktadırlar.

İşsiz kalmak, bır anda
herşeyin bitmesi demektir
Ne bir işsiz|ik sigortası var-
dır ne de başka bir güvence..
İşsiz kalan işçi bu kahrolası
düzende aç ve açıkta kal_
makta. yokluk ve sefalet içi-
ne düşmektedir.

İşte DISK, deprem felaketi
kadar önemli olan işsizlik
tehlikesine karşı, bütün üye_
lerine bir güvence 8ptirmiş,
İşizlik Fonu kurmuştıır.
Devletin yapamadığını ken-
di üyelerine sağlamıstır. İl-
kemiz şudur, lşçilerin en ö-
nemli güvenceleri kendileri-
dir. İşçinin dostu-dayanağı
gene işidir. İşçinin kurtulu-
şunu işçiden başkası sağla-
ybmaz. Kendi göbeğimizi
kendimiz kesmeliyiz.

Bütün üyelerimiz. işçile
rin, bir sınıf olarak, birlik
ve beraberlik içinde olması-
nın gerekliliğini belirtiyor-
lar. İşte DİSK, lşsizlik Fonu
ile bunu.da sağlıyor. Bu fcn-
dan, işsiz kalan üyelerimize
düzenli olarak ödeme yapı.
lacak. Bugün ona, yarrn sa-
na... Çünkü hiçbir işçinin ya-
nn işsiz kalmayacağına dair
hiçbir garantisi yoktur.

DİSK DAYANİŞMA FONU,
nİsx oıağanüstü Genel Ku-
rulunda kabul edilir edilmez,
işverenler hemen karşı çıktı-
lar. Çünkü onlar işçi sınıfı-
nın böylesi birlik ve dayanış-
ma içinde olmasından müt-
hiş korkuyorlar. DİSK içinde

vs. DISX üyelerinin bu da-
yantşmastnı yrpratmak için
kampanya açtılar. Bir sürü
gerçek dışı söylentiler çıkar-
dılar. Çünkü onlar, DİSK'in
daha da güçlenmesinden
açıkça çekiniyorlar. İşveren

himoğlu, işverenlerin bu fo_
na kesinti yapmayacaklarını
açıkladı. Onlar, böylece işi-
lerin dayanışmasını önleye-
ceklerini sanıyorlar. Ama bir
Vakko işçileri, l yövmiyele-
rinin bu fona kesilmemesi
halinde direnişe geçecekle-
rini açıkladılar. Bunu işve-
ren'e kabul etüirdiler. Güneş
Boya işçileri, yövrniyelerini
kendileri kesip DlSK'e teslim
ettiler. Yüzlerce işyerinde
işçiler işverene imzalı dilek-
çeler veriyorlar ve zorluyor-
lar. DİSK'e tüm ülkeden g€-
len haberler, dayanışma fo-
nuna kesinti yapılmadıgı
taktirde, bütün işçilerin ta-

teknik ele-
manların ve sanatçıların ile,
rici örgütleri. bu fon için
kampanyalar düzenliyorlar.

OlSx lşızıik Fonu ve Da-
yantşma Fonu'nun güçlen-
mesini önlemek için çalışan

sıncla geriliyorlar.

Gün. DİSK üyelerinin bi-
linçli ve kararlı tavrını bir
kez daha ispat etme günü-
dür. Gün, işverenlerin işten
etma t€hditlerine karşı Dısk

uyelerinin birliğini ve fabri_
kadan fabrikaya yardımlaş-
mastnı pekiştirme günüdür
DİSK. b'ıltıln baskı ve erıgel-

lere rağmen işçi sınıfinın çı-
kannın gerektirdiği bu doğ_
ru yolda yürümeye kararlı-
dır ve yürüyor.

Sendikaları Konfederasyonu işçi düşmanları bir bir açığa
G.enel Sekreteri Rafet İbra- gkıyor ve birliğimiz karşı-

İştliU neTdeTde ne hadrıt aoı" ?

Bir ülkede işsizlik var ise,
o ülkede emekçilerin yaran-
na olmayan bir politika uy-
gulanıyor demektir. İşsizli-
ğin olup olmaması, o ülke-
nin mevcut düzeninin, yaşa-

yan ve çalışan tüm insanlar
açısından tatminkdr olup ol-
mamasının bir ölçüsüdür.
Bugün yeryüzünde, sömürü-
nün bulunduğu her ülkede,
çalışan nüfusun en az yüzde

4'ü işsizdir. Bu sayr azalma_
makta, durmadan artmak-,tadır. Örneğin Türkiye'de
1970 de 1,5 milyon olan açık
işsiz sayısı, bugün 3 milyonu
aşmıştır. Keza Amerika'da
1970 yılında 5,5 milyon olan
işsizler ordusu 1976 yılında
12 milyona ulaşmıştır. Ulus-
lararası Çalışma Örgütünün
ve Birleşmiş Mılletlerin ko-
nuyla ilgili araştrrmalarına
göre, NATO üyesi ülkelerde
toplam 18 milyo4 işsiz bu-
lunmakta,drr.

1976 yılının ilk 6 ayındaki
duruma göre Fransa'da 1,5
milyon, F. Almanya'da 1
milyon, İngiltere'de ı,2 mil-
yon, Japonya'da 1 milyon
işsiz bulunmaktadır.

Sosyalist ülkelerin hiçbi-
rinde ise işsiz bulunmadığı,
esasen bu ülkelerin işsizlik
gibi bir soruna yabancı ol-
dukları ve işçi sıkıntrsı çek_
tikleri bütün açıklamalarda
yer almaktadır.

İşslzliEin
nedenİ
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turkilp devrimci işçi sendikaları konfederaspnu,nun onbeş gunluk ilpyın organıdır
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İşslzlik, sömürüye dıyalı düzenlerde ortadan kaldırıl-
ması mümkün olmayın bir fel6ıkettir. Hangi ülkede sömürü
var ise, o ülkede işsizlik de olacaktır. Sömürücü sınıfın, iş-
sizlik sorununa çözüm bulması da olanaksızdır. Çünkü iş-
sizlik, sömürüye dayanan (Kapitalist} düzenln vazgeçilmez
bir şartıdır. Sömürünün devam etmeşi için bu ülkelerde bir
kısım insanların işsiz kalmasr, yıni bir işsizler ordusunuır
varolması şarthr. Kaldı ki, bu ülkelerde uygulanan polittka
sonucü, tarım kesiminde mülksüzleşme hızlıdır. Toprağını
bırakan, ya da ığaya, tefeclye k'aptıran {ıayı§ız köylü şehtrle-
re gelmektedir. ÜIkemizde, tanm alanındaki "Tanm Kapi-
talistleri"nin çıkarına işleyen plansız gelişme, işsizltğin bgş-
ka bir nedeni olmaktadır.

Biiylece, bu düzenin egemenleri ve yöneticiteri. düzenln
bunalımlarını çılışan insanların omuzuna yükleyebilmekte-
dirler. Sıkışınca işçi çıkartmakta, istedikleri zaman da mil-
yonlarca işsiz içinden dtişük ücretle çalışmaya razı işçiteri
almaktadırtar. Görüyoruz ki. işsialik, kapitalist düzenin bir
§onucudur. Dolayısıylıı sömüriicü {Ezenl sınıfın iktidııları,
bu soruna çözüm bulamazlar.
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Genel Başkan Kemal TüRK
LER'in başkanlığında, Dış
lıışkııer Dairesi Müdürü Si,
na PAMUKÇU ile Basın Ya,
yın ve Tanıtma Dairesi Mü-
dürü Hüsnü DİLLl'den olıı,
şan DİSK Heyeti, dış ilişki
lerde bulunmak üzere 27 ka
sım günü .Türkiye'den ayrıl-
mıştır İll< olarak merkezi
Bern şehrinde olan İSVİÇRE
SENDİKAL ginLİĞİ yöneti-
cileri ile görüşülmüştür. Da-
ha sonra DİSK Heyetini,
Fransa'da, uzun süredir ya-
kın ilişkiler içinde olduğu:
muz GENEL İŞ KoNFEDE
RASYONU (CGT) ağırla-
mıştır. Türk işçilerinin Fran
sa ve Türkiye'deki sorunları-
nın çözümü için DİSK'in yap-
tığı işbirliği anlaşma önerisi
CG] tarafından kabul edil-
miştir. .Anlaşmanın, DİSK'in
davetlisi olarak Nisan ayın,
da 1'ürkiye'ye gelecek olan
CGT Heyet,i ile yapılacak gö,
rüşmelerde imzalanacağı sa
nılmaktadır. Bu arada DİSK
Heyeti, CGT-Türk Dil Grubu
sorumlııları ile bir görüşme
yapmış ve Fransa'daki Türk
işçilerinin sorunlarını yakın-
dan tespit etmiştir.

ücüncü ulke olark Hollan,
da'ya geçen DİSK Heyetini
hava alanında "Hollanda
Türkiyeli İşçiler Birliği" ile
"Hollanda DİSK ile Dayanış,
ma Komitesi" karşılamıştır.
Türk işçilerinin bu yakın il
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gisı Bı,lçikıı'da da dt,vam et
miş ve DiSK t{e_Ycti Brüksel'
de ellt,rındt, 'YAŞASlN DISK'
yazılı pankartlar taşıyan
"Belçika Turkiycli İşçiler Bir
ligi" üyeIeri tarafından kar,
şıla nmıştıı-. Konfederasyonu-
muz. "Belçika Emekçilcri Ge
nel Federasyonu (FDGBl"
ile "Hollanda Sendikalar Bir-
liği (NVV)"ne. çok ulı.ıslu te-
kellere karşı ve bu ülkeler-
deki Türk işçilerinin sorun-
larının çozumunde karşılıklı
işbirliği yapılmasını, iIişkile,
rin geliştirilmt,sını ont,rmış-
tir Bu arada mcrkez.j
Bruksel'de btıltınan "Avrupa
Sendıkalar Konfederasyonu
(CES)" Genel Sı,kreteri he,
yetimizi kabul etmiştir. Ya"
pılan goruşmede DISK Heye-
ti CES e katılma istegimiz-i
yenilemiş ve bı"ı konı.ıda ıs-

rarlı olduğumuzu belirtmiş-
ti r.

Daha sonra heyetimiz De,
mokratik Alman cumhuri-
yeti başkenti Berlin'e geçmiş
ve havaalanında Dem<ıkratik
Almanya'nın rlÜR ALMAN
SENDiKALAR BıRLİĞi trn
GB) tarafından karşılanmış,
tır DostÇa bir hava içinde
geçen görüşmelerde her iki
taraf ilişkiIerin geliştirilme-
sini istemişlerdir Berlin'dt,n
Çekoslovakya'nın başkenti
Prag'a giden DİSK Hevetini,
DÜNYA SENDİKALAR FE,

DERASYONU Başkanı Pas,
torino ve beraberindeki bir

a

heyet karşılamıştır. Prag'da
Dünya Sendikalar Federas-
yonu ile ÇEKOSI.OVAKYA
SENDıKALAR sinLiĞl
(CCS) ile görüşmeler yapıl-
mıştır. Her iki örgüt de her
konuda DİSK ile dayanışma-
ya hazır oIdugunu belirtmiş-
tir. Bu arada FDGB, Dünyı
Sendikalar Federasyonu ile
CCS, Turkiyc deki deprem
felaketzedelerine yardımda
bu|ı_ınmaya hazır olduklarını
söylcm işlerdir. Bu konuda
tek isteklerinin yardımın
DİSK kanalıyla yerine ulaş-
tı rı lm ası old ugunu belirt-
mişIe rdır.

Kemal TÜRKLER Başkan-
lıgındaki D|SK Heyeti. l Ara-
lık günü ülkemize dönmüş-
tür. DİSK. Dünya Sendikalar

Federasyonu ile Uluslar-
arası Hür sendikalar konfe-
derasyonu'na üye olan ve hiç
bir üst örgüte bağlı olmayan
çeşitli ülkelerin sendikaları
ile ilişkilerini sürdürmeye
kararlıdır Bu ilişkiler hem
Türkiye işçi sınıfına, hem de
dünya ilerici sendikal hare-
ketine güç kazandırmakta-
dır.

a

bu kez sadece sozleşme gö

rüşmelerinın uzamasınI pro
testo etmiyorlardı.

60 bin işçının ilen unsur
ları yeterli bir ücret zammı
alınamayacağını, çünkü de-

rinleşen ekonomik kriz ne-
deniyle MC'nin, kamu iktisa-
di teşebbüslerindeki ücret
artışlarına tahammülü kal-
madıgıııı biIıyorlardı.

Özellikle s«.ın bir yıldır,
Zonguldak işçilerinin, hızlı
bır biçımde DİSK üyesi
DEV-MADEN-SEN (eski adı
- MAB İŞ) sendikasına üyd
olmaları. s<ırunlarının çözü-
mü konusunda drığru adımın
ne olduğunu yaygın olarak
gördüklerini kanıtlıyor. Türk
-İş'e bağlı sarı sendikacılar-
Oa DİSX'ln güçlenmesi kar-
şısında epey telaşa kapılı_
yorlar. Zonguldak'ta "sınıf
sendikacılığI" ntn bayrağı
her geçen gün biraz daha
yükseItiliyor.

a

SENDII(AL HAREIGT| lLE
lL lSl«L E R lMlZ SlK LASI YoR,,

ı MAYıS ışçı slNlFlı.ıN BAYRAu|DıR. 8üTüN D0NYAoA ışçıtER 8U GÜı{ü
UtUstARARAsı 8lRLlK vE DAYAN|şMA Güt{ü oLARAK XuTLARLAR.
§ARl sEı{DıXAcltlöıİ{ B|R ÖLçÜsü DE, ToPLU SÖZLEşMELERE ışçl BAYRAMı
oLARAK ı ırAYıs,lİ{ Mı, YAKSA SAHTE 24 TEMMUZ,uİ{ Mu xoilutDUĞUDuR. oısK,
sÖztEşMEtERDE ı MAYıs,lN YER ALMASıNı ısTıYoR. sENolKALARlMız GıDEREK Buİ{u
o€FçEKLEşTıRıYoRIAR. YAşAsıl{ oısK! YAşASıN ı uAYıs!
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ZONGULDAK

Zonguldak ili içinde 60

binden fazla maden işçisi
ça,lışıyor. 60 bin işçinin ha,
yatı her an tehlikededir. A
raştırmalara göre. bu yöre
de çıkarılan her bir kılo kö,
mürün içinde yarım gram iş,

çi kanı vardır. Tehlike boy
lesinedir. Her yıl onlarca iş

çi ölmekte, yüzlerce de artık
bir daha çalışmayacak du
ruma gelerek köyüne don
mektedir 60 bin rnaden işçi
sinin yatacak yer sorunları
vardır.

Beslenmelerı çok ye
tersizdir. Üstelik horlanmak-
tad ırlar.

6O bin maden işçisi, Türk-
İş'e baglı seııdikalarda bölük
pörçüktür.

Bu sarı sendika-
cılar, işçilerin sorunlarıyla
zerrece ilsili değillerdir
Bundan ötürü çoğu, işçiler-
den dayak yemiştir. Bugün
artık işçilerin arasına gire,

-

miyorlar

Amma. yıllardır oynanan
oyun. bugun hala sürüyor
Plan açık t ı ı, Sozleşme go

rüşmeleri uzatılmakta. so,

nunda Cüşuk bir zamla im
zalanarak geçiştirilmektedir,
Bu oyunun altında iki imza
vardır.

Birinci imza siyasal
iktidarın imzasıdır, ikinci
imza Türk-İş'indir. Zongul
dak maden işçileri, bu oyu-
na, daima karşı çıkmışlar.
direnmişlerclir! Ancak sorun
çözülmemiş, oyun bozulama-
mıştır.

Geçtiğimiz- günlerde Zon-
guldak maden işçileri, yay,
gın olarak bir kez daha di-
renişe geçtiler. Türk-İş'li
sendika ağalarını, MC'yi pro-
testo ettiler. Bütürı "işçi düş
mant" uygulamaların yarat
tığı birikim dalga dalga ya-
yılıyordu. Ne var ki işçiIer,

Ancak şu hususları bir kez
daha belirtmemiz gerekiyor :

Kozlti clo, KaraCon'da, Ü züt
mez'cle, Çaydamar'da, Kan-
di.lli'de ı,e diğer ocahlarda
çolışan cnbinlerce işçi, bir-
b.irinden oyrL ve Cağınıhtır.
Ustelilz çoğu nıünavebeli iş-
çidir_ Bu ihi nedenden öturü,
işçileriıı sendikalorı ile bağ-
ları kopııhtur, zayıf tır. Onla-
rı sınıf sendikacılığL temc-
Iinde örgütlemeye yönelik
çolşmalc;r da, bugüne ha-
dor, ayrı ve bogımsız yürü.
tülmüştür DİSK, Zcnguldah'
ta snıf »endihoctlığLn,Ln ege-

men kılınmasına biiyük o,
nern ve riycr. Bıı ugurda üye-
miz DEV-MADEN-SEN'e ve
diğer üye senCilıalarımız
Zongulaok Şubelerine büyüh
görevl,er düşü!ıor. Zcnguldah
yöresinde, "işçi sınıfınln sen-
dilzc l birliğinin sağLanmasl"
görevi ile ''ilerici güçlerin
birtiginin sağlonması" göre-
vi arastn,Ca kcpmaz bağIarın
bulu r Ctı g u hiç unutulmo me -

lıd.ır. İşçi sınıfımızın bağım-
sızlık, demokrasi, barış ve
toplumsal ilerleme mücade-
lesinin basarısı böylesi gö
revlerin başarısına büyük
ölçüde bağlı bulunuyor.
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. Günümüzde emetçl halkın günlük hıyıtındı
kışıtaştığı dert ve sıkıntılar o ksdır çok ve ığır kl.
halka para karşılığında satılmak lçin çıkanlan bgr.
iuva gazetelert biie artık buniarı ]glzloycmoz hala
geldt, Hatta tlgi çekmek, satışını arttırmak içtn bu
türden haberlere sık sık yer vermek zorundo kalıyor.

Fakat buriuva basını bunu yaparken sınıfının
çıkarını korumayı ve böylece birinci görevlni yerlne
getirmeyi ihmal etrniyor. Bu gazetelerde halkın bazı
sıkıntılırı dile getiriliyor. Ama bunların nedenlerl
ve çözüın yollırı?.. Bu konuya açıklık getirllınlyor,
yı dı gerçekler ters-yüz edilip doğru çözüm yolları
gizleniyor. Bu doğru çözüm yolunu gösterenlor i§e
karalanıyor.

Oysa günümüzde. bizler içln öneınli olan bu..
Hıyat pahalılığına nasıl son verilir? İşstzlik beiisı
nasıl defedilir? Yolşuzluklar nasıl önlenlr? HaIk ssğ-
lığı ve eğitimi nasıl çağdaş şartlara uydurulur? SSK'
nin işçlden yana çılışmasınrn en temol şsı"tı nedir?
Ağır sanıyimizi naeıl dıvranırsık gerçekleştirebiti-
riz? Kiratar ne yapılırsa ucuzlar? İş Yasısındaki 13
ve l7 nci maddeler nasıl yok edilir, vesaire...

Bu ve benzeri pek çok sorunumuz, günlük bur-
İuva gazetelerinde ya cevapsız bırakılmaktadır, ya
da işverenlerin çıkarlarına hizmet edecek çözüm yol-
ları gösterilmektedir. Oysa ülkemiz sorunlarının ç6-
züınünde takip edilecek rotanın üç-beş büyük para:
babasının çıkarına göre değil, emekçi halkımıeın çı-
karı doğruttusunda tespit edilmesi gerekir.

Sermaye sınıfı, elindeki geniş basın-yayın ola-
nıklarıyla. radyo ve televizyonla. halktan gerçekle-
ri saktıyor. Otayları işine geldiği gibi yansıtıyor.

DİSK'İN SESİ'hin bir görevi de bu basının al-
datmacı ve şaşırİmacalarını teşhİr etmektir. Doğru
yolu göstermektir,. Sorunlırımızın sebebini bilme-
den. bunları çözmemiz mümkün değildir. İşte gaze-
tomiz, yüksek tirailı buriuva basınının ,gerçekleri

çarpıUna çabasını boşa çıkartmayı bu yüzden görey
biliyor. Böylece 5erçekten işçi sınıfının SESİ olmak
için mücadele veriyor.
, :. .].Dl§ı(rıN,§E§ı

ÇÖZÜUİ YOLU
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Türkiye llladen - iş Sendikası
XXI, Bölge Temsilcisi
Bozan Özdemir

"İşverenler daha çok
kör elde etmek ve daha
Qok emek sömürüsünü
gerçekleştirmek için, sen-
dikal haklarımrzı ve calış-
ma özgürlüğümüzii kısıt-
lamak istiyorlar.

MC iktidarı, işveren
sendikaları konfederas-
yonu, Madeni Eşya lşve-
renleri Sendikası (MESS)
ve Türk-İş gibi sermaye
korosu hep bir ağızdan,
gertek sınıf ve kitle sendi-
kal örgütümüz olan OİSX
için iftiralar yağdırarak
saldırıya başladılar. Grev
hakkımızı kısıtlamak, sos-
yal haklarımızı ortadan
kaldırmak için akılları sı-
ra "milvonluk lokavt forı-
ları" oluşturmava çalışı-
yorlar.

Işcl sırufımız ve tüm
ulusal demokratik güçler,
fasizmin geçit bulmaya
çalıştığı yolları tıkamıştır.
Fakat tekelci sermave
güçleri, işverenler, sarı
Tüç$-Iş'in hain yönetici-
leri yeni önlemler almaya
çalışıyorlar.

Bütün bunlan biz işçile_
rin DİSK'e bağlı sendika-
larda örgütlenip, bütün-
leşmemizi önlemek için
yapıyorlar. Bunun için MC
iktidarı ve tüm parababa-
sı patronlar, sarı Türk-İş,
satılmış sağ basın ve van-
daşları TRT yoğun bir ka-
ralama kamİıanyasına gi-
riştiler. DİSK yöneticileri-
ne karşı başlattıklan bu
yaları ve iftira dolu saldı-
rının amacı, işi sınıiımı-
zın birliğini parçalamık,

DİSK yöneticileri ile üve-
lerinin arasını açmak
içindir. Fakat DİSK'te ta-
banın söz ve karar sahibi
olması, sermaye güçleri-
nin bu Vıkımcı plirnlarını
alt üst etti. DiSK'in ola-
ğanüstü kongresinde alı-
nan kararlarla kurulan
davanışma fonları, işten
atılan tüm DİSK üyesi iş-
çilerin haklarını güvence
altına almak, işsizlik fonu
kurulması gibi önlemler
işverenlerin PİSX'e vö-
nelttiği silöhı tersine çe-
virmiştir.

Sözde bizden yana görü_
nüp, fakat özünde işveren-
lerle birlikte aynı sennaye
borusunu öttüren maocu -
bozguncu yayın organları
da işçi sınıfımızdan gere-
ken dersi böylice almış ol-
dular.

Gerici sağ basın ve onun
güdümünde olan mocu -
bozguncu akımların sal-
dırıları işçi sınıfımızın
başlatmış oldtığu BAĞIM-
sIzLIK _ DEMoKRASİ _

BARIş _ ToPLIrMsAL İ.
LERLEME VE SOSYA_
LLZM savaşımını engelle-
yemiyecektir.

YAŞASIN İşÇİ sııgırr-
MIZIN ÖİŞCÜİÜĞÜNDE,
TÜM ULUSAL DEMOK-
RATİK GÜÇLERİN EY_
LEM BİRLİĞİ.

FAŞİZME GEÇİT YOK.
HALKTAN YANA İLE-

Rt BiR DEMoKRATİK
DüZEN İÇİN tLERİ.

YAşASIN İşAİ sıuırı_
MIz, YAşASIN DİsK.

İzmlr
N4etaş
lşçisi
Sarı

Kııdı a

I

Devlet Güvenlik Mahke-
me]eri girişimlerine karşı di-
renen işçi sınıfının karşısın-
da işverenler saldırılarını Gg-
neı Yas Eyleminin ardından
yoğunlaştırdılar.

özellikle işko|umuzda
MESS'de örgütlenen işveren-
lgr saıı, işveren yanlısı. fa-
şist sendikalarla kolkola yi-
ğit üyelerimize saldırıyorlar.

Bu saIdırıların son örnek-
lerinden biri izmir METAŞ'ta
görülüyor. Genel Yas Eylemi-
ne ıek bir vücut olarak kaıı-
lan işyerinde işveren 41 işçi-
yi işıen anı. lşyerlndeki l4O0
işçi işıen atılan işçi kardeş-
leriyle dayanışma içlnde ıop-
lu söz|eşme görüşmelerini
bekliyorlar. Toplu sözleşme-
nin yakınlaşıığı şu günlerde
işveren işçilere ve sendika-
mıza karşı yeni bir oyuna gi-
rişti. Mesai saaıi içinde iş-
çileri işıen çıkarmak tehdidi
altında noıero göıürüp MA_
DEN-lŞ'ıen isıila etmeye
zorluyor. Ve yine aynı leh-
diıle fabrika icinde bizzat iş-
veren işçileri Türk-Metal lş'e
üye yapmaya çalışıyor. Buna
karşılık yiğit METAŞ işçileri
gerçek sendikaları MADEN-
iŞ'e sahip çkıyorlar. Sarı
sendika-patron çemberini kı-
rıyorlar. 11OO üyemiz sendi-
kamız temsilciliğine gelerek
yeniden üyeliklerini yeniledi-
ler. MADEN-iŞ,'e bağlılıkları-
nı percinlediler. Kararlı ME-
TAS işçisi haklı mücadelesi-
ni sonuna dek sürdürecekıir.

Geçtiğimiz ayııı onyedi-
sincie birinci yılını doldıı-
ran İZSAL grevi ikinci
vıla aynı kararlılıkla gi.
rerken yine Topkapı. İst.
I. Bölge Temsilciliğimize
bağlı ALTILAR ve AUER
grevleri de başarı ile sür-
dürülmektedir.

30. gününü dolduran
§ilihtarağa l4. Bölge
Temsilciliğimize bağlı ÇE-LİK ENDüSTRİ ve YIL_
D|Z KAZ^N işyerlerinde-
ki grevlerimiz de DİsK'in
ve sendikamtzın temel il-
kelerinin ışığı altında ör-
nek bir şekilde devam edi-
yor.

İşkolumuzdaki işveren-
lerin sendikası olan MESS.
sördüğü korkulu rüyalar-

dıııı kurttılmak içiıı özel-
likle sendikamıza karşı
yeııi tıliıılar düzenlivor.

seııdikamızı ekonomik
açıclaıı süçstiz bırakmavı.
ü.yelerimizi sendikamız-
daıı ktıparmayı ve işkolu_
muzclaki işçileriıı seırdika-
mızda örgütlenmelerini
eııgellemeVi amaçlavan
bu pliıı!ar sökmevecektir.
Ne işvereıılerin uzlaşmacı
sarı sendikalarla olan bağ-
laşıklığı ııe de onların bas-
kıcı önlemleri örgütümü-
zün ve DISK'in çığ gibi
büyümesiııe engel olama-
yacaktır. Toplumsal iler-
leıne mücadelemiziı,ı ayrıl-
maz parçası olan grevleri-
mizin başarısı. tüm üvele-
rimizin sınıfsal inancı, bu
sözlerimizi doğru luyor.
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SENDİKAMIaN DEMOKRArİK
MERKEZIYETÇİ ORGUT YAPİSİ

ue TDD'de ve
ESTAŞ'ta
Temsilci
Seçimleri
Yapıldı

ao oa

İzmit VII. Bölge Temsilci.
Iiğimize bağIı BASTAŞ işye
rinde temsilci seçimleri ya
pıldı.

Sı:çim toplantısında söz
ıian üyelerimiz, sendikal de,
mokrasi konusuna değinmiş
ler ve Türkiye işçi sınıfınııı
biricik sendikal örgütü DİSK
in sendikal demokrasiye ver-
diği önemi dile getirmişler-
dir.

Yapılan seçimlerde Baş
temsilciliğe Yılmaz AÇIK
GÖZ, Temsilciliklere Kenaıı
ERSÖZ. Necmettin çAKIP
Mehmet BAYTAROĞLU ge
tirilmişlerdir.

Yine aynı bölge temsilcilı
ğinıize bağlı GAZ AI-ETLERİ
işyerinin temsilci seçimleriy
le, aynı ışyerinde bulunan
4lOl no. Iu Lokalin Kongre;ı
cle yanıldı,

Gerek lokal kongresinde
gerekse temsilcilik seçimin
de söz alan uyelerimiz. gıi
nümüzde işçi sınıfının üstüıı
de oynanmak istenen oyun,
ları dile getirerek su konula-
ra değinmişlerdir,

"Türkiye işçi sınıfının ha-
reketi dünya işçileri hareke-
tinden soyutlanamaz. Türkı.
ye'de kapitalist sınıf. ülke
koşullarına göre iş(i sınıfının
demokratik hak ve özgürlük-
lerini ortadan kaldırmak için
her türlü faşist metodları uy
guluyor. günden gune DlSK'
in bayrağını yükselten işçi
sınıfımız.. faşizme geçit ara
yanların önüne aşılmaz du-
var örüyor."

Yapılan seçimler sonucun-
da Lokal yürütme kurulu.
şu. üyelerimizden oluşmuş
tur: Yaşar ER Lokal Başkan
lığına. Ahmet BAŞAY Baş
kan Vekilliğine, Sami CEY
LAN rapörtörlüğe getirilmiş
lerdir.

Temsilci seçimlerinde isc
Baştemsilciliğe Avnı KAY
MAZ Temsilcıliklere de Ya.
şar ER. İsmail UZUN. Ahmet
Y AZIC|, Cemıl METIN vc
Ahmet KURBAN seçilmişler
dir. Toplantıda bir konuşma
yapan İzmit VIl. Bölge Tem
silcimiz Fehmi ALTUN özeı.
le şunları söylemiştir ,

"Duze1. bizim duzenimız
değil. bu düzen, kapitalistle
rin düzenidir. Böyle bir dü
zende işçi sınıfımıza yönelen
tehlıkeler bellidir_ Ama işci
sınıfımız tüm bunların üste
sinden gelecektir. Mücadele
miz. emekten yana. halktaıı
yana ilerici bir iktidara ka
dar sürecektir."

lst. Silihtar XlV. Bölqe
ıemsilciliğimiıe bağlı TÜRK
DEMİR DÖKÜM ve ESTAŞ
EV ALETLERI San. işyerle-
rinde Ünite ve Temsi|cilik
seçimleri yapılmışiır.

TÜRK DEMiR DÖKÜM
işyerindc 25.1l.t976 günü
üniie icmsilci scçimleri ya.
lılmıştır. 26.11.1976 9ünü
de yeni tiilge binısı loplın-
iı ıılonunda yıpılan Baş.
iemsilci va Temsilci seçi-
minde Başiemsilciliğe Tur.
gut Alağaç sıçilmiştir. Tem-
silciliklero isı Mehmct kul,
Fuai Çakar, Muıiafa TÜR.
KER, Hayrciiin Ahınceva.
hir, ömır Kıresekal vı Ah-
mıi Scıor gcliri Jmişlcrdir.

T.D.D. Çobınçışmc Üni.
ie scçimleri 25.11.1976 gü-
nü, Tımıilci ıcçimlcri iıa
27.11.1976 günü yapılmış-
tır. Baştcmsilciliğo Ccngiı
Pcrçin, Tımıilciliklcrı Mu-
harrem Salovı, Fikri Bat.
m.Ga, lsa Cağın, Muıtafa
Altınbaş ve Nedim Tiryaki
ııçilmişlcrdir.

ESTAŞ Ev
Aı-erı_rnl
ESTAş Ev clHAzLARı

SAN. işycrindı Unitc s.-
çimlcri 23.11.1976 9ünü yı.
pılmıştır. Bölge toplaniı ıa-
lonundı 27,11.1976 günü
yıpılan Bışiemsilci vc Tcm-
silci ıoç|mlcrindc iıı, Baş.
temsilciliğc Saffct Günor
Gökhan, Tamıilcilik|orc Ali
BaIcı, Süleyman Yaşarlar,
Ta|at Dcniı, Cemaleitin S*
zer, Feyzullah Özcan vı Du.
ran iner ıoçilmişlerdir.
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Seırdikımııın Eğitim Dıircıinin yürüttüğü cgitim
ıomincr|cri davam ıimektcdir. 25 Ekim l976 tarihin,
dı bıllıyın A tipi ıeminorlor 9 Mıri l977'vı kadar.
ıürıcektir. §eminer|or 3 gün ıürmeklc vı heftıda 4 ıı-
miner vorilıncktodir. Bu dönım ronunı dck yerııı ls-
iınbul dılındı olmık üzırc l0 :ımincr vcrilmcsi ön-
görülmüçtür.

Bugünc dck lıtanbut, Burıı, lımir, Ankarı, Kay-
ıcıi, Eıkişchir vı Gııiantep illcrindc ıımincrlır dü.
ıcnlcnmiştir.

Bu döncm ııminorlerı 2800 üycmizi_n kıtılıcağı
bclirtilıncktedir. A tipi rmincrdcn ıonrı l6 i/lırt'lın
iiibaren l0 9ün ıürı|i olıcak olın B tipi ııminırlırı
bışlınıcıklır.



o BuGüıl YERYüZÜNoE 3 MıIYARDAN
r-ızıı ıNSAN YAŞıYoR. KıMısl Aç.
xlMısı ToK.,. TüRKIYE,DE DE öYtE."
KüÇüK BlR AzıNtlx DÜNYAN|N TADıİ{I

çıKAR|YoR. YoKsUt oLAN çoöuNLUK
ı-rsıxcı YAşAMA HAKKıNA sAHlP DEĞlt
Bu HAKIARA NASıL sAHlP oı"URUz?
HCRŞEYE KAOER DEYİP GEÇEMEYİZ,
ıİ{sAt{cA YAşAMA HAKK|NA SAHıP
otMAYıŞıMlzıN sUÇU KıMDED|R?

ı BüTüi{ lt{SAl{LARlll. INSAİ{CA
YAŞAUAYA HAKIARİ VARDİR. AMA
ı fü iAı,| l tü ıN s Attl TA RAF| ttl D Attl sö Mü Rütı, €sı
DEVAM ETTİĞİ MÜDDETÇE, YOKSULIAR
BöYtEsı BlB HA(Kı ELoE EDEMıYEGEKLER",
10 ARALıK ııısA]iı HAKLAR| GüNü, ADıL vE
YAŞAMAYA DEĞECEK BİR HAYAT lÇİİl
uu'cıoete VEREı|LER lçlıl öNEMtı BıR
Güt{. DISK ıYOK EDli{ lil§Al{lt{ ll{SAllA
iuttuĞuNııı DlyoR. BU DAvET,HEplMızlt{l

Jı

DıINA ,^rsA^, HAıLARl
a lO aralık

A. HERKEs|N çıKARı-ARıNıN KoRuN^nAsı içiN
Y SENıDiKAl-AR KURıüAyA vE BUNIARA

KAT| L^iAYA HAKKl VARD lR.
İnson Hoklorı Evrensel Beyonnomesi Mod.23 Bend :4

YETERLİ BiR YAşAM DÜZEYi HAKKl
U luslororosı Medeni ve Si yosol Hoklor iizleşmesi

l cocur vE GENçLERi ronuııı vE yARDıM HAKKı-
l j;;;;,;; 

^^#İ;" 
slyesol Hoklor Sczleşmesi ö

aaaJ

hak|arı vardır." diyor. Yeter-
li bir yaşam seviyesine ulaş-
manrn insanların hakkı ol-
duğunu söylüyor. Yasa'da,
lıısanlamn kültürel yaşontı-
yo kotılmo ve bilimsel gelğ,
menin yororlorııüon istit &
etme hohlorı old,uğu, belirti-
liyor.

Bütün bunlara bakıyoruz
da, ülkemizde bu haklara
varabilmek için daha ne tien-
li mücadele vermemiz ger€k-
tiğini açıkça görüyoruz.
Çünkü toplumsal gelişmenin
de kanunlarına göre bu hak-
ları bütün insanlığa eşit o-
larak dağıtacak başlıca güç
biz işçileriz. Bizim örgıitlü
mücadelemizdir.

il

Birleşmiş Milletler Teşkild-
tı. 24 Ekim t945 tarihinde
kuruldu. Bugün l45 devlet
üyedir. Biı-leşmis Milletler.
l0 Aralık l948 tarihinde "In-

san Hakları Evrensel Beyan,
namesi nı kabul €tti. lo A,
ralık günü ise "İNSAN HAK
LARl CUNU" olarah onay.
landı. Bu gün. 28 yıldır kut
lanıyor. Türkiye'de ise uç beş
lökırdı iIe geçişlirılıycr. Çün,
kü Türkiye'de insanın insan
tarat ından sömurusu var.

Dolal,ısıyla "insan iıakları
ndan bahsedi|mesi gülünç
oluyor. Üstellk Birleşmiş Mil_
letler Teşkilatına üye l45

devletin kabul ettiği ve Türk
Hükiiınet ınin de imz-alayarak
u yacağı n ı taah hüt ettigi
"Haklar Yasası", " İnsanlar
ozgürce seçtihleri ışlerde oz,
gürce çalışmolı.!ırlrır " div<ıı,

"Yargt onunde EŞlfLlK sığ
lanmılıdır" diycr, "Ht,rhesin

ayırım gozetilnıehsızın. aCıl
ve Lıygun çolışnıo şartlarına
sahip r;lma hohhı vordır." di,
yor. Türkiyc'de. bu hakların
ne kadarı var' ustelik imza,
sı bulunan Türkiye Cumhu-
riyetl sınırları içinde "Hak-
lar Yasası"na aykırı olarak
işkenceler yapılıyor. Vahşi.
insanlık dışı veya onur kırı-
cı davranışlar veya cezalar

hala sürüp gidıyor. Keyli tu-
tuklama ve göz altına alma
halA YASAKLANMAMlŞTlR!
HalA fikir ve ılade ozgürlügü
saglanmamıstır! Ceza Kanu-
nunun 14ı nci ve l{2 ncı
madcleleri bütün ağırlığıyla
yürür!üktedir ve işçi sınıfı-
nın sesi, özgürce örgütlen-
mesi halö yasak tutulmakta,
dır.

la5 devletin imzaladığı
"HAKLAR YAsAsl". tüm in-
sanlığa " seııdikolaşmo, grev,
sosyat güvenlih, sağlıh. eği-
tim, spor, honut" hakkı ve-
rilmesini öngörüyor. "!nsan-
ların çocuk ve gençleri koru-
ma ve onlara yardım etme

*

sfuautANMA Mı? EKMEK Mi ?
Günümüzde ülkeler, silihlanma

ya büyük kaynak ayırıyorlar. Böyle-
likle milyarlar, insanlığın mutluluğu
ve refahına harcanmıyor; silihlanma-
ya gidiyor. Nitekim Türkiye'nin 1976
yılı bütçesinin yüzde 40'ı, "savunma
masrafları" adı altında bu amaca ay
rılmıştır. Aynı sıkıntıyı Yunanistan iş,
çi ve emekçileri de çekiyorlar. Orada
da. ulusal gelirin önemli bir kısmı ağır
sanayiye, iş güvenliğine. yol-su elek-
trik gibi harcamalara değil. silöhlan,
maya gidiyor. Kezz, Amerika'nın Orta-
doğu'daki iki karakolu: İran ve İsrail'
de de durum aynıdır. İran, yüksek pet
rol gelirlerinin büyük kısmını silihlan-
maya ayrrıyor. Oysa İran hatkının bü-
yiik çoğunluğu yoksul bir hayat sürü
yor. Amerika'nın Ortadoğu'daki çıkar-
larını korumak ve geliştirmekle görev-
li kılınan İsrail'in de ekonomisi, büyük
ölçüde askeri bir temel üzerine kuru-
ludur.

örnekter uzatılabilir. Ama bütün
bu ülkelerde yaşayan insanların, ortak

ıBlZlM CEB|M|ZOEN Ç|KAN PARALARı ALIP. 8üYüK 8lR lŞ-
T|HA ltE UçAKLARıNı. TANKLARıNl SATAN vE BuNUN DE_

VAMİ lÇlN RÜŞVET VEREN, AMERİKAN FRANS|Z VE ALMAN
SltAH FABR|KATÖRLERİNİN BU OYUNUNU DÜNYA İŞÇ|LERİ
vE EMEKÇı HAIKLAR 8ozAcAxTıR.

isteği silihlanma değil. dostluk ve ba-
rıştrr. Tüm ülkelerin işçi sınıfı ve
cmekçi halkı bunca paranın silih tüc-
carlarının cebine gitmesi yerine. kal-
kınmaya. hayatın ucuzlatılmasına har-
canması gereğini belirtiyorlar. Gerçek-
ten de. bu milyarların toplumsal refı-
hın arttırılması yolunda Lullanılmısı
tiim insanlığın yararınadır.

Ama ölüm tacirleri, tüm insanlığın
bu haklı isteğini reddediyorlar. Kğ,rla-
rı uğruna tüm yeryüzünü korkunç bir
cephanelik haline çeviriyorlar. Tank-
larını, füze ve uçaklarını satabilmek
için ülkeleri, halkları birbirine düşü-
rüyorlar. Bu yolda işbirlikçi iktidarla
rı kullanıyorlar. İleri gelen birçok yer
lı işadamı ve politikacı. yüksek paralar

karşılığında onlara yardımcı olmakta-
dırlar. Lockheed (Lokhit) rüşvet olay-
ları. bu çirkin ve insanlık dışı olayı
iyice gözler önüne sermiştir.

Uluslararası faaliyet gösteren
Amerikan, F. Alman. Fransız silöh fab-
rikatörlerinin bu tuzaklarından kur-
tulmak. ancak, barışı yürekten savu-
nan'işçi sınıfının ve emekçi halklann
herbirinin kendi ülkelerinde iktidara
gelmeleriyle mümkündür. Silihlanma-
ya ve ölüm ticaretin9 karşı. tüm insan-
tığın barış içinde mutlu yaşamasını is
ceyen herkes, bu amaç için çalışma-
lıdır.

İşçi sınıfı. tüm dünyada. barışın
en sağlıklı §avunucusu ve koruyucu
sudur.

[ıparılmış
halılardan

Fnı
lıazanımlara

«lşçi-memur ayırımı», sor,
maye iktidarlarının ıyarattı,
ğıı bir sorundur. Çünkü ser,
mayo ikidarları, işçilerin
sendikal birliğinin D|SK ça-
tısı altında yol aldığını bili-
yor. lşçilerin çığ gibi DISK'-
to bütünleştiğini görüyor.
Sendikal birtiğin D|SK çatısı
altında daha da güçlenmesi
ne demektir? Sınıf ve,.kitle
sendikacılığının güçlenmasi
d€mektir. o halde?

Ev€t, o halde, bu güçlen-
meyi vo birleşmeyi ıönle-
mekı gerekmektedif. lşçi sı- İ

nıf ının sondlkal birliğinin
önüne «osteklğr vo köstok-
lerı yığmak gorgkm€ktodir.

Bu hesapla yola çıkan ser-
may6 iktidarları, KlM lŞÇl
KlM MEMUR aldatmacasını
ortaya atmışlardır. Suyu bu-
landırmışlardır.

12 Mart faşist gericilik ve
zulüm döneminde Anayasa'-
da değişiklikler yapılmıştı.
Değişiklik|erden biri de, m}
muıların sendikalaşma hak-
kını ellerinden alıyordu. Böy-
lelikle, üzerlerine MEMUR
ETıKET| YAP|şTıRıLMış ış-
ÇILER örgütsüzlüğe ltlllyor-
du.

lşçi sınıfı vo tüm ilerici
güçler hıı saldırı ve oyunla-
rın üzerine gini. Kararlı rnü-
cadele verdi. Sonuçta, MC,
ıbirşey|er yapmak» zorunda
kaldı.

Komısyon kuru]du. Kimle-
rin işçi kim]erin memur SA-
YlLDlĞlNA karar verdi. Baş-
bakanlık bunu bir rapor ha-
linde geçtiğimiz günlerde
yayımladı.

Raporda. alfabetik sırayla,
bir dizi ıgörev ve kadro un-
vanı» sayılmış. Çalışanların,
bu «görev ve kadro unvanıı
dediği (etikstlero» uyup uy-
mamalarına göre işçi ya da
memur sayılacaklarını söyle-
mış.

lşçi sınıf ının ve i]erici
güçlerin kararlı mücadelesi
sonucu, özellikle haberleşme
işkolunda, sağlık işkolunda,
genel işkolunda ve eğitim iş-
kolunda yüzbini aşkın işçi
sendikal haklarını KAZANDI.

Buna rağmen, |şçi-Memur
Ayrımı Komisyonu, tekniker-
leri, mühendisleri, mimarları,
yüksek mühendisleri, yüksek
teknikerlerl, yüksek mimarla_
rı, vb. memur SAYARAK sen-
dikal'özgürlüklerinden yok_
sun kılmaktadır.

işçi sınıf ının ve emekçi
katmanların önünde, yeni ka-
zanımlara doğru mücadele
hedeflerl duruyor. Çalışanla-
rın tümünÜn sendikalaşna
hakkına, toplu sözleşme vo
grev hakkına kavuşması, bu
hakları kazanması icin ileri.

işçi sınıfının DiSK çatısı
altında sendikal birliği ve mü-
cadelesi için ileri. Sömürüye
ve baskıya karşı ileri demok-
ratik bir iktidar için ileri.
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QİsK 8. BÖLGE ( Bursa ) Temsitciliği
Çalışmatarna Bastadı .! TıJMo DisK'in gerek, ııloddi gerekse örgütsel otıdon tok doho

güclü kılınmosI ile ilgali olorok otllon odırhlor hızlo sürdürülü-
yor. DlSK Bölge Temsilcilikleriyle ilgili son hozırlıkior tomom-
londlkton sonro, ilk odlmdo, bozı bölgelerde ,*çiınIer yopılo.
cok. Giderek, ülke copındo ve 12 bölgede DısK Bö:ge Tem.
silcilikleri kurulmuş olocok.

Bu konudo ilk odım. DİSK 8 inci Bölge Temsilciliğinde ct:l-
dı. Burso'do kuruIon DisK Böüge Temsilciliğine, seçim hozır-
lıklorlnı yopmok üzere, DiSK Örgütlenme Doiresi Uzmonı Sıtkı
Coşkun otondl. Boylelikle Burso ve civorındo çolışon iŞçı|erin
büyük bir ihtiyocı korşılonmış oluyor. Burso'do ve civor ille-
rinde DlSK'in sesini kuVVetle egemen kılmok ve oisx'e üye
işciler orosındoki birliği ve doyonışmoy| ğrttlrmok iÇin, tüm
üyelerimizin Digk Bölqe Temsilciliği'nin çolışmolorıno oktif olo.
rok koıı|mosı bu çobolorc omuz Vermesi gerekiyor.

Burso'do DİSK'in boyroğinı doho yükselteIim. DİSK'in ışci-
d6n emekçiden yono olon sesiylo Burso ve yöresini cınlotolım,

EıEtrıMıryE,YE
ıııŞÇıLEtrı

a Eğitim, büro ve ticoret iş-
kolundo çolışon emekçilerin
örgütlendiği Tekpik-İş Sendi-
kosı, 1975 yılıruh ekim oyın-
do yopılon Oloğonüstü Genel
Kuruldon 15-16-17 Ekim 1976
günlerinde yopılon son Genol
Kuruluno kodor geçen bir yıl-
hk süre içinde gerçekleştiri-
len eğitim colışmolorını oçık-
lodı.

sendiko Genel Merkozinde
60 kişilik tollşmo Vo oğitim
solonu yoptırdlkton sonro ço-
lışmolorını doho do yoğun-
loştıron'Teknik-İş Sendikosı,
komiteler kurorok DisK'in A
tipı somınorlerani osoŞ olon
§eminerler düzenledi.

I S<ın gene| kurulundo odı
Dev Moden-Sen olorok deği-
şen MAB_ıŞ, Akdoğ .Mode-
ninde işkolunun en iyi söz-
leşmesini imzolodı. Ayrıco,
Gönen konferonslorl kororlo-
rıno uygun olorok, sözleşme-
ye, 1 Moyısı işçi boyromı olo-
rok gecirdi. EisK, bütün söz-
leşmelere 1 Moyısın işçi boy-
romı olorok geçiıllmesine
önem veriyor.

o Bilecik iline boğlı Vezir-
hon ilçesinde kurulu BiKSAN
Köğıt Sonoyii ve Tic. A Ş. iş-
yerinde colışon 70 işci üVemiz
TÜMKA-iŞ sendikosındo ör-
gütleniace, 55 işçi işten otl|-
dı. Bunun üzerino vezirhon
köylüleri, işciler yonındo yer
olorok, torlolorlndon gecen
ve fobrikoyo gidon suyu ke-
seceklerini oçıklodılor. Bu do-
yonışmo icine Moden-İş üye-
si Demisoş işcileri de kotıldı-
lor. Bunun üzerine işVeren bir
kıslm işçinin işo girmesino
ooyun eğdi. İşciler ve yoksul
köylü orosındoki böylesi bir-
lik ve doyonışmo, tüm hok-
sızlıklorı. ülke çopındo geri-
letiyo,

OHURoAM-iŞ Sendikosı olo-
ğonüstü Genel Kurulu 13-14
Koslm 'l976 günleri yopıldı.
Ancok tomomlonomodı. pozoı
günü öğleden sonro boşloyon
secımlerde sodeco Feridun
Ertus. Genel Boşkonlığo §e-
cilebildi. 21 Kosım Pozor'o
ortelenen Genel Kurul, so,
çimlore devom otti. sonuçto
DisK ilkelerine boğh işçileı,
yürütme ve yönetim kurullo-
rındo çoğunluğu soğlodIlor.
Seçim sonuçlorı şöyle : Fe-
ridun Ertus (Genel Boşkon),
Ali Rızo Gülkoyo (Genel Sek-
r€terl, sel6hottin Çolışkon
(Moli Sekreter), Şobon Öz-
türk (Örgütlenme Sekreterit.
Mustoİo Dilmen (Eğitim sok,
rotori).
Disıı'i}ü sEsi El

j Soğlık işkolundoki tüm
işcilerin yeg6ne gerçek sen-
dikol örgütü oıon D|SK üye-
si HAs_iŞ, SSK Edirne Hos-
tonesi işyerinde imzolodığı
toplu iş sözleşmesi ile hem
uyeierine ileri moddi ve sos-
yol hoklor oldı, hem de hof-
tolık tolışmo süresini 40 soo-
te indirerek, Disx'in bütün
co|ışonlor için geçerli olmo-
sını istediği bu hedef i ğer-
cekleştirdi.

j Üyemiz Yeni Hober,İş,
PTT Fobriko Mudürlüğü ve
Telefon Boşmüdürlüğü işye-
rindo çolışon işçlıor ııo or,
tok bir toplonı| düzenledi.
Kimi sohlek6rlorın bu gondl-

komız hokkındo ortollğo sÜr-
dükleri osılsız iddiolor vo yo-
lonlor sert bir dlııe covop,
|ondl. Toio|ontldo, bu ışko,
lundo colışon tüm işcilerin
gerçek sendikoslnın Yeni Ho-
ber-İş olduğu, DİsK ılkelorı-
ne sıkıco boğlı olorok. işci
sınıfımızın sendikol birliği-
nin DİSK soflorındo şoğlon-
mosını önlemek üzere girişi-
len tüm so|dırılorın bundon
böyle de gerekli cevobı olo-
coğı belirtildi.

işverenler işçileri sömü-
rürIerken herhangi bir ayırım
yapıyorliı, mı? «Bu AP sem-
patizanl, bunu daha az sö-
müreyim» diyorlar mı? Böy-
le bir ayırımın olmadığını he-
pimız bilıyoruz. Halbuki aynı
işyerinde çalışan işçiler ara-
sında bile birçok farklar var.
Dil farkı, mezhep farkı, din
farkı, ırk farkı, memleket far-
kı var. Siyasi düşünceleri ba-
kımından da büyük farklılık-
lar var.

Fakat şurası bir gerçek
ki, sermayenın sömürüsüne
ve baskısına hepsi aynı bu
ölçüde hedef oluyor. örne-
ğin: işverenler işçileri çeşitli
nedenlerden işten çıkarırken
bu ayırımları göz önüne al-
mıyorlar. Onlar için önemli
olan sömürü ve k6rdır. Ama

işverenler işçiler arasındaki
nu çeşitli farklılıkları işçileri
birbırıne düşürmek için dik-
kate alıyorlar. Başları sıkışın-
ca sünni işçileri, alevilere,
Batılı işçileri Doğululara kar-
şı kışkırtarak işçilerin birliği-
ni bölmeye çalışıyorlar. işçi-
ler arasındaki bu önemsiz
farklılıkıarı abartıp kışkırta-
rak cnIarı birbirlerine düşür-
meye ca lısıyorIar. Böylece
işcilerin sermaye karşısında
bölünüp güçsüz kalması için
her yoIa başvuruyorlar. Bu-
na karşılık DiSK'in temel il-
keleri arasında Disk'in bir
kitle örgütü oIduğu belirtilir.
DiSK heı zaman sermayeye
karsı verilen ekonomik müca-
delede işçilerin birlik ve bü-
tünlük icinde olı,nasından ya-
nadır. Bu nedenle işciler ara

sındaki farklılıkların hiçbir
önemi yoktur. Her işçi dili,
dini, siyasi görüşü ne olursa
olsun, sermaye karşısında
aynı durumdadır. Bu yüzden
DiSK Sendikaları örgütlen-
me çalışmalarında bütün iş-
çileri biraraya getirrneye ça-
lışırlar ve sermaye tarafından
kışkırtılan ayrılıklara DiSK
saf|arında izin vermezler.

D|SK, üyeleri arasında
hiçbir aytrım yapmaz. DiSK'-
in imzaladığı sözleşmelerden
her üye avnı ölçüde yararla-
nır. DISK'in uğruna mücade-
le verdiği talepler bütün is-
çiler icin geçerlidir. örneğin
DiSK iş Kanunundaki 13. ve
17. maddelerin kaldırılması
nı istemekedir. Bu bütün iş.
çileriıı yararınadır. ilerici biı
işçi bu maddelerin kalkması-

o Sermaye günümüzde ulus-
lararası bir nitelik taşımak-
tadır. Bütün ülkelerin işve-
renleri sömürülerini şürdü-
rebilmek için birleşmektedir.
Bu yüzden uluslarİrasüekel-
ci buriuvaziye kaşı bütün
ülkelerin işçi sınıflarının da
ortak mücadelesi şarttır. Bu
yüzden DİSK işçi sınıfınıD
ULUSLARARASI BİRLİK vn
DAYANlŞMA'sından yana-
dır. DİSK, dünya ilerici sen-
dikal hareketinin ayrılnaz
bir parcasıdır.

Gercekçilik hkesi
OİSX tıer zaman gerçek-

lerden hareket eder. Olayları
ve gelişmeleri canının istedi-
ği, yada işine geldiği gibi de-
ğil. olduğu gibi görür ve de-
ğerlendirir. Doğru lbir müca-
dele verebilmek için olayları
gerçekte nıısıllarsa öyle ele
almak gerekir. Mücadele
şartlarını en küçük bir yan-
lış değerlendirme yenilgilere
yol açar. Bu yüzden DİSK
bütün çalışmalarında İŞÇİ
SINIFININ BİLİMSEL GER.
ÇEKÇİLİĞİ'ni kendine kıla-
vuz edinir. Örgütsel çalışma-
lannda doğru ve sağlıklı bil-
giler edinmeyi, yetkili kurul-
larının sağlıklı kararlar el-
masını sağlamyı kendine il-
lre kabul eder.

Tıbanın söz ve karar
sıhibi olmı llkesi
DİSK, işçi sınıfını, sömürü-

cü sınıfların yaptığı gibi, gü-
dülecek bir sınıf olarak de-
ğil, tersine yönetecek ve Fe-

,2.
ı\

a Türkiye Moden-İş Sendikosı'no üye işcilerin çohştığı ÖNEL
SANAYİİ işyerinde imzolonon toplu sözloşme ile 16 Eylül Ge-
nol Yos eylemlerine kotlldlğı gerekÇesiy|e işton çlkortllon 12
lşçi geri olındı, oyrıco ÖNEl Sonoyii işyerinde ve 300 işcinin
colıştığı META ELEKTRoN|K işyerlnde 1 MAY|S işçi aıyneı.ıı
imzolonon' toplu sözleşme ile kobul ottariıdi.

Geçen sayımızda DlSK'in
yönlendirici temel ilkelerini
açıklamıştık.- Bu ilkeleri ha-
yata geçirmek ancak güçlü
bir örgüttenme ve doğru bir
örgütsel çalışma ile müm-
kündür. Bu yüzden bu sayı-
mızda da DİSX'ln örgütsel
ilkelerini ele alacağız.

Birlik İlkesi
DİSK, işçi sınıfının her tür-

lü mücadelesinde başarının
en önemli şartı olarak iŞÇİ SI-
NIFININ SİnlİĞİ'nl kabul
eder. İşçi sınıfı gücünü birli,
ğinden alır. Bu yüzden DİSK,
en küçük bir grevden en bü-
yük eyleınine kadar mücade-
lesinin her alarunda işçilerin
birtiğini sağlaınayı ve bunıı
korumayı temel bir ilke ka-
bul eder.
ı Birlik fabrikadan başlar.
En küçük üretim biriminde-
ki birlik sağlanmazsa, daha
üst düzeydeki birlikler ger-

çekleştirilemez. DISK örgüt-
İü bulunduğu her FABRİKA,
DA işçilerin tümünün BİR-
LEŞMESİ için çalışır.
3 Ayrı ayrı fabrikalaroıı iş-

çiler ne kadar örgütlü olur-
larsa olsunlar, ser{nayeye

kaşı tek başlarına mücadelo
ettikleri sürece. kalıcı bir
başarı olanaksızdır. Aynı iş-
kolunda çalışan işçilerin or-
tak mücadelesi, herbir fab-
rikadaki işçilerin s§rmaye
karşısında daha güçlü olma-
sını sğlai. DİSK bu yüzden
.işxo-u DüzEyiNDE BlR
LEŞME'sini amaçlar ve her
işkolunda tek ve güçlü bir
sendika yaratmaya çalışır.

1ı Sermaye sınıfı, tüm ülke
çapında, emekçi halka kaşı
kendi çıkarlarını korumak
için birleşik bir saldırı için-
dedir. Bu yüzden işçilerin de
tiim ülke çapında birlik için
de olması şarttır. İşçi sınıfı-
nrn ekonomik mücadelede
ülke çapındaki en üst birliği
tek bir KONFEDERASYON'-
DA BiRLEŞME'sidir. Bu yüz_
den DİSK. Türkiye isci sını_
fının bütününü kendi çatısı
altında birleştirmeyi amaç,
lar. Çıkarları tamamen aynı
olan işçi srnıfrnrn çeşitli ke-
simlerinin, ülke çapındaki
böylesi bir örgütsel birtiğ,i,
başarının en önemli güven-
cesidir.

u rix-iş işxouı yETKlsl ALD,ı
Konfederasyonumuz kurucu üyesi Listik-İş'in işkolu yetkisi Çalışmo

Bakanlığınca yiniden tazelendi. Bu sendİkamız İlk olarak 2 yıl evvel işkolu
yetkisi almıştı. Bu konuda önüne dikilen tüın engeller birer bİrer aşılmış,
İİsx'ır, bu işkolundaki güçlü örgütlenmesi dosta-düşmana kanıtlanmıştı.
Lnstik-iş, yetklslnin tazeĞnmesi lçln s.z.ls76'dan itibaren bütün hazırlıklı-
rın, yapa."k ve gerektı tüm beıgeleriyle Çalışma Bakanlığına başvurdu. Ça_
lışma liakanlığı işi uzattı. 5 ay, yetkiyi vermemek için direndi. Ama durum
ortada, apaçıklı. bisx uu işkotunda da en güçlü örgütlenmeye sahipti. Bu
süçlülük, işverenf Mc+TÜRK_İş üçlüsünün ittifakına rağrnen elde edil-
İrıİtı ," hiçbir güç bunu engelleyÖmeiaı. Niteı.ım engelleyemediler. tşKoLU
YETKİsİ LAsTİK-iŞ Sendikasına verildi.

nİSX'ln gücü ve sıklaşan saflan bir kez daha belgelendi.
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Cerkezköy'de kurulu bu-
lunan NARiN, AKiP, Gü-
MüŞSUYU işyerlerindeki
yaklasık 18OO işciyi kapsa-
yan yetki mücadelesi yeni
boyutlara ulasmıstır. işveren.
sarı sendika ve Bölge Calış-
ma üçlüsünün isci sını{ının
sendika seçme özgürlüğüne
saldırmasının yeni bir örneği-
ni sıcağı sıcağına bugünlerde
CERKEZKöY'de yaşamakta-

Ylz.

NARiN, AKiP ve GuMüŞ-
SUYUN'da calısan işçilerin
çoğunluğu DiSK'e bağlı sen-
dikamızın üyeleridir. Ancak,
isverenlerin bu durumdan ra-

çTEDıR.ı
,şçı

ginLlü BürüN
a

oYUNı. ARl BOZACAK GİJ
referandum için direneceğiz

hasız olduk|arını ve sarı sen-
dikalarla isbirliği yaparak is-
ci sınıiımızın DiSK'de ör-
gütlenmesini engellemeye
calıstıklarını bir kez daha
görüyoruz.

Sarı Teksif, isvere;ılerden
elde ettigi Iistelerle sahte
f isler düzenleyerek Bölge Ca-
lışma Müdürlüğünün de yar-
dımıyla yetkiyi almıstır. Kı-
saca, sarı Teksif'e isveren ve
Bölge Calısına Müdürlüğü-
nün yardımlarıyla yetkiler
sunulmustur.

MC, isveren|er ve sarı sen-
dikalar DiSK'e, sendikamız
TEKSTiL'e ve diğer DiSK
üyesi kardes sendikalara yet-

ki vermenıekle yoğun bir sa|-
dırıya girismislerdir. isveren
lerden aldığı listeIerle sahte
belgeler düzenleyen sınıf uz,
lasmacısı sendika|ar SAHTE-
CiLiK yapmaktadırlar.

isyerlerinde çoğunluk biz-
de olmasına rağmen sunulan
sahte üye {isleri Bölge Ça-
lısına Müdürlüğü tarafından
kabul edilmis ve ,yetki sarı
sendikaya verilmistir.

Sarı sendikalara, sahte üye
f işi düzenliyenlere sesIeniyo,
ruz,, Eğer gücünüze güveni,
yorsanız, eğer isciler.in ço,
ğun|uğunun üyeniz oldtığuna
inanıyorsanız, REFERAN
DUMDAN kaçmayınız.

ÖZGÜRCE SEÇECEĞİZ SENDİKAM|Zİ
REFERANDUM ıçıN D|RENEcEĞlz.
ÇİKAMAYACAK KARŞlMlZA PANZERLER, TANKLAR
REFERANDuM lÇlN DıRENEcEĞlz.
sARı sENolKALARlN soNu GELECEK.
SAHTE lMzA lLE SEND|KA SEçıLMEYECEK.
BlzE sENolKAYı PATRoNLAR DEĞıt.
KENDlMlz sEÇEcEĞlz SENDlKAMlzı.
YETMEo| Mi lŞçıNlN çEKT|Ğı çıLE,
Y|LLARDİR KÖLE OLDUK İŞYERİNDE.
EMEĞlMlzlN KARşıtıĞıNl ALMAK ıçlN
özGüRcE sEçEcEĞlz sENolKAMızı.
olRENEcEĞız, HAKKlMızl ALANA KADAR.
EĞER AtAMAz lsEK öLENE KADAR.
ÜLKEMİZDE REFERANOUM,U GÖRENE KAOAR,
YİLMADAN. YORULMADAN D|RENECEĞİZ.

14 Ekim 1974
Avrupa Çorıp'tın
Ahmct Çıvuşoğlu

\BAşYAzI

sahtecilikle

Ietkilerimlzi
uerıımeyen

aıacaglz...
MC, işverenler ve sarı sendikalar esine rastlan-

madık bir isbirliği icindeler. Halkımızın gözü önünde
açık açık yapılan bu isbirliğinin bir tek hedefi var;
her geçen gün hızla geli5gn işçi sınıfımızın örgütlü
savaşımını durdurmak.

Ekonomik, demokratik, siyasal savaşımın bilgile-
rini olanca gücüyle haykıran isci sınıfımız, mücadele-
nin her aşamasından daha güclü ve örgütlü o|arak cı-
kıyor.

işverenler, sarı serıdikalar, fasist saldırganlar ve
bozguncu akımlar bu gelisimi engellemeye calısıyor-
|ar. iihanet cephesi, isçi sınıfının ekonomik-demokra-
ıik savasımınııı yönlendiricisi ve yürütücüsü olan
DiSK'in dağılması icin ortak hareket ediyor. Sermaye
sözcüsü gerici basın DiSK yöneticilerine karsı tezvi-
rat ve declikodu kampanyasına girisiyor, sarı sendika-
lar ve bozguncu akımlar isci sınıfının DiSK'den kop-
ması için güvensizlik tohumları yaymaya calısıyorlar.
Ama tüm bu oyunlar sökmedi, sökmeyecek..,

Simdi ise her zaman basvurdukları bir oyuna, bu
kez olanca güclerivle sarılıyorlar: sahte üye f isleri dü-
zenliyerek Böloe Calısma Müdürlüğü, sarı sendikalar
ve işveren üc|üsünün işbir|iği ile DiSK'e baölı sendi-
ka|ara yetki vermemek I Yalan ve dedikodu kampan-
yalarıyla, bozqı-ıncu akımların faaliyet|eri ile yapama-
dıklarını eski ve bilinen yollara basvurarak yapıyor-
lar.

DiSK üyesi TEK-iS ve daha bircok sendikaya ve-
rilmiyen yetki, aynı yollarla Cerkezköy'de NARiN.

AKiP ve GüMÜSSUYU işyerlerinde sendikamızada ve-
rilmemistir.

Cerkezköy'de uzunca bir süreden beri yetki ala-
bilmek icin sahteciliğe karsı uğras verilmektedir. NA-
RiN, AKiP, GÜMÜSSUYU işçileri toplu sözlesmeye
oturacak sendikayi bilincli üye fisleriyIe göstermişler-
dir. Ancak, sahle fis cıkaran sarı.sendika, ne acıdır
ki kısa zamanda yetki alabilmiştir.

Açık sahtecilik olayı karsısında Bölge Calışma
Müdürlüğü ve Mahkeme katında yaptığımız yasal gi-
rişimler, kısa vadede Gümüşsuyu işyeri dısında so-
nuçsuz kalmıştır.

Ancak tüm demokratik ve yasa girisimlerimizi so-
nuna kadar kullanmakıa kararlıyız. Sahıecilikle alınan
yetkilerle ıopli_ı sözlesme imzaIanmasını önleyeceğimi-
ze inanıyoruz. Eğer sahtecilikle elde edilınis yetkiye
göre toplu sözlesıne imzalanırsa tüın üyeleriınize bu
toplu sözleşmeyi aidat ödeıneden uygulatacağınıızı id-
dia ediyoruz.

Sarl sebekelerir,,ı sahıecilik yaptlğlnl ve onlarla
ıüm yasal haklarıınızı ktıllaııarak hesapIasacağımızı
söylüyoruz. Eğer yelki alabilecek güçleri varsa buyur-
sunlar REFERANDUMA.

Demokraıik hak ve özgürlüklerimizi, yasaların bi-
ze tanıdüğı tüm hakları ciğnetmiyeceğiz. Cünkü bu hak-
|arın nice zorluklarla elde edildiğinin bilincindeyiz.

Mücadelemizi kazanacağız. Buna inancımIz ıam-
dır.
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lıadın işçiler!
demokratlk halılarımızı sauunalım

Kadın işçilerin kendilerine
özgü bir çok sorunu vardır.
Bunlardan belki de en önem-
lisi çalışma hayatı ile analı-

ğın bağdaştırılmasıdır. Cün-
kü analık, bir kadının yalnız-
ca en doğal hakkı değil, aynı
zamanda topluma karsı gö-
revidir. Analığın korunması
ve geleceği kuracak çocukla-
rı korumak devletin en te-
mel görevidir.

Başta Anayasamız olmak
üzere, yasalar ve çeşitli tü-

zükler kadın isçilerle ilgili
bir takım haklar getirmistir.

Çok yetersiz de olsa bu yasa
hükümleri dahi uygulanrna-
maktadır. işkolumuz tekstil
kadın işçilerin en yoğun ça-

lıstığı alanlardan biri olması
nedeniyle, sorun, sendika-
mızı doğrudan ilgilendirmek-
tedir,

1973 yılında yürürlüğe gi-
ren, «GEBE VE EMZiKLi KA-
DlNLARlN cALlşTlRlLMA
KoSULLARlYLA EMziRME
oDALARl VE cocuK BAKlM
YURTLAR| (KREş) HAKKIN_
DAKi TüZüK» hükümlerine
uyu lmarnaktad ır.

Analığın toplumsaI bir iş-
lev oIması gerektiğini savu-
nan sendikamız. işyerlerimiz-

de KREŞ ve EMZ|RME ODA-
LARlNlN açılması için hare-
kete geçmiştir. Bu konuyla
ilgili olarak Sendikamız, Ey-
lül 1976'da işverenler Sendi-

kasını 62 işyeri için Uyuş-
mazlıkları Çözüm Kurulu'na
çağırmıştır. 19 Ekim 1976'da
yapılan ilk top|antıda, Uyuş-
mazlıkları Çözüm Kurulu, oy-
birliği ile karar alarak KREŞ
ve EMZiRME ODALARIN|N
gerçekleşmesi için işverenle-
ri uyarmaya karar vermiştir.
Bu karara uymayan işyerleri
israrla izlenmekte olup, uy-
mayan isverenlerle ilgiIi şi-
k6yetler özel Hakem'e intikal
ettirilecektir.

Kadın işçilerin sorunlarıy-
la ilgili olarak bir yandan
varolan yasa ve tüzük hüküm,
lerinin hayata geçirilmesini
sağlarken. diğer yandan da

vasaların geliştirilmesini sağ-
ıamak görevimiz olmaktadır.
örneğin, yasa koyucu bir iş-
yerinde kres acılması icin
3oo kadının calısması zorun-
Iuluğunu koymustur. Bizce,
bu türden sayısal kısıılamalar
kaldırılmalıdır. Calışan kadın
sayısına bakılmaksızın, «her
isyerinde kreş zorunluluğu»
getirilmelidir.

Kuşkusuz tüm bu görevle-
rimizi daha iyi yapabilmemiz,

süç aldığımız sendikamız
üyesi kadın arkadaşlarımızın
daha aktif çalışmalarıyla ve

karsılıklı yardımlaşmayla ger-

çqkleşecektir.

. EŞi7
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her iş yerinde ve mahallede

kreŞ istiyoruz

den de 3OO'den de faz|a ça-
lısan kadın var. Ama ne em-

zirme odası ne de kres var».

O halde yapacağımız sey ara-

mızdaki BlRLlK ve DAYA,
NlŞMA yı gösterip. işverenin
karşısına yıkılmaz bir duvar
gibi çıkmaktadır. Oyalıyor
mu bizi işveren ? «yer yok

kreş için» diye. Bizde ondan

şunu istiyebiliriz; «fabrika
adına özel kreşleri kirala-
yln».

Vo tüm bunları yapabil-
mek için yukarda da değin-
diğimiz gibi BlRLiK ve DA-
YANlŞMA gereklidir. Sendi-
ka ile ilişkilerimizi sıklaştırıp
onlara öneriler götürebiliriz.
Ayrıca kendi işyerimizdeki
analardan bir «ANALAR KO-

MiTESi» kurarak kreşin bir
an önce açılmasını ve böyle-
ce kreşin denetimini sağlıya-
biliriz. Ve kadınlarımız için
bir takım haklar talep edebi-
l i riz:

- 
Eşit işe eşit ücret,

- 
l|g7 işyerinde ve ma-

hallede kreş,

- 
Analığa saygı,

_- {n3|1ğln toplumsaI bir
işlev sayılması.

NEYİR,DEN BİR BAYAN
ARKADAş

açık oturum

BlRAKAtıM
ıı ıı ıı ı

0LsuNtER 0YtE Mı ?
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DAYANlŞMA FONU
XONUSUNDA NE
DüşüNüyonsı]NIJz?

MEHMET KİLIÇ
lKom'da işçil

Dayanışma Fonunun ku,
rulmd,sı, emehçilerin ser,
.nnye korşısıııda alınış oI-
d,uğü bir tedbirdir, Zaten
böyle bir fono ihtiyacımız
vard,ı. Her sene dwarnıru
istiyoruz.
ATİLLA BAHAT
(kom temsilcisil

Sınıfıınız açısından böy-
lesi bir fonun hurulmosı
son derece yararlıdır. Bu
fonun surekli, otrınasını isti,
yoruz.
EBoL UTKU
(Neytr'de tensilcil

Işçi sınıfı için gereklt c
I;o;n blr foıüur. DISX'ln bu-
güne hafu,r aürnış alduğu
kararlar içiıı,de en olutnlu,
larındcn biri.dir. Devomını
istiyorııım. Keıı,d,i hesabıma
ücrettmin yarusıııt bile ver-
ıheye lwzırım.

MUSTAFA KALKAN
(Ören Bayan'da işçil

Böyle bir fonun hurul-
mo,sı her yönden hahlıdır.
DISK'iıt eylemci, grevci ve
aydın hişilert tçin bir sigar-
tadır. Bir insan ne hüar
çalışabiliyorsc o süre bo-
yunca deııaın etınelidir.
HATİCE TÜRKAY
(Ören Bayan baştemsilcisil

F onun hurulmo.sını olum,
lu hırşılıyoruz. Aslırıdo bu,
mücad,eleınizi düıo iyi yü,
rütmeh için bir başlaııgıç,
tır. Biz işçiler için bir gü,
vencediı. Geleceh yılla,rdı
Ca.hcı kapsamlı clm.o,sı dile-
ğimizdi,r
FAHRETTİN AVŞAR
(Anadolu Hisır Halıt Fab-
riiasında tşçi - Teksttl A.
Hisar Şb. Yön. Kur. Üyestl

Doyanışmo fonu işçi sıru-
f ının güv encesi olacahtır.

Ehonomih güvencesi olo-
coktır, demohratih güveıı-
cesi olacohtır, birleşme güç-
lerune güvence\i olqcaktır,
mücodele gücünü geliştire-
ceh güç hntuohtır.

Bu doyanışına gidereh
sosyol güvencesi vede po-
litih güvencesi olacahtır
Ayrıca dünyo işçi sınıfı ile
biıIeşme ve bütüııleşmede
büıyüh önem taşıyocahtır.
Böylece ulusldrorası d.oyo
nışma doho güçlü soğlon-
mış olacoktır.

Denebitirki DıSK bu fon
b sınıfsal obrok en büyüh
otıIımlonııdarı birini yap-
mlştlr.

Ehonomik güverıce ola
cahtır; çünhtı emehçi dost-
lanmız burdan böy|e hıyı-
lacağınclon açIıklanrıdon
eııdişe etmiyecek böylece
daho güçlü olocaklordır.

P olttih güv ence olacohtır,
çünkü sınıf soııaşımında
hendisiıp giıç hatacaktır
bu fon.

Dünyo işçileri ile doıto-
nışmayı sülıyacahtır ki bu
da ülkemiz oçısıııdorı bü-
ytıh yororlor goğ|ıyrcoğı
gibi doştlartmı,zı destehüe-
mehle de dünyo işçi sınıfı-
nın gtrcüıre h,athan behı-
mıııfun soyııuz önem to{,ı-
mohüır.

Başlığa bakıp karamsarlı-
ğa düşmeyelim sakın. Cünkü,
öyle durumlar vardır ki kişi-
yi karamsarlıktan daha öteye
götürür. Ancak. akılcı dÜşün-
ce kişiyi karamsarlığa değil,
çözüm yol|arı aramaya yönel-
ıir.

Son günlerde günceI bir
mesele haline gelen, çözüm-
lenmesi gereken acil bir me-
sele var (KREŞ Çocuk Yu-
vası). Cocuğunu evde bırakıp
fabrikaya giden Ayse bacı-
nın. aklı f ikri evde kalan co-
cuğundadır. Ya onu, birkaç
yaş büyük çocuğuna, yada
yaslı bir nineye teslim etmiş-
tir. Ve her ikisininde o çocu-
ğu eğitmesi söz konusu ola-
bilirmi? Elbeıte hayır! Peki
ne yapacağız? Böyle ge|mis
böyle gider diyerek herşeyi
oluruna mı bırakacağız. Ha-
yır. Bir de{a sözümüzü değiş-
lirelim. Böyle gelmis ama
BöYLE GiTMEYECEK. Yaban
otları isteği gibi bitmiyecek.

Ne yapacağımıza gelelim.
Şunu biliyormusunuz? Eğer
bir isyerinde çalışan kadın
saytsı 1OO'ün üzerindeyse.
isveren emzirme odası, 3oo
ün üzerindeyse Kreş açmak
zorundadır. Yasalar böyle
yazmakta. Ama diyeceksiniz
ki; «Bizim işyerimizde 1OO'-

dayanışma fonu guuencemlzdir,,
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toplu siizleş
meleri

me
ıı ıı

Sendikamız, Toplu Sözleş-
me Bürosu o|dukça yoğun bir
calışma dönemine girmistir.
Toplu Sözleşme Bürosu Baş-
kanı, Genel Baskan Vekilimiz
Hüseyin AKDUMAN yoğun-
|aşan toplu sözleşme çalıs-
ma|arına iliskin gazetemize
şu açıklamayı yapmıştır :

«Tabanın söz ve karar sa-
hibisi olması DiSK'in temeI
iIkelerinden biridir. Konfede-
rasyonumuz DiSK, bu ilkeyi
hayata gecirmekte ve böyle-
ce örgütıe birliği sağlamak_
ladır. TEKSTiL'de bu ilkeye
sonuna kadar inanan sendi-
kaIardan biridir.

sendikamız her alanda ol-
dtğu gibi toplu sözlesme ca-
lısmalarında da yeni boyut-
|ara uIaştı. Toplu Sözlesme
Tasarısı şubelerin görüşleri
alınarak hazırlandı ve toplu
sözlesme calısmalarına kaıkı-
de bulunmak icin. söz|esme
görüsmelerine en az bir bas
temsilcinin katılması, sendi-
kanıızın sınıi ve kitle sendi-
kacı'lığı anlayısına daha bir

-rİç 
ve inancla sarıldığının

göstergesid irı;.

Sözlesme imza|anaa isyer-
Ieri şunlardır: Beyoğlu Şube-
sine bağlı CEŞiT MENSU-
CAT, Topkapı Şubesine bağlı
OTOMETAL OTOMOT|V VE
METAL SANAYii TlCARET
A.S. (Bu isyeri plastik cuvaI
üretimi yapmaktadır). Yedi-
kuIe Subesine bağlı KAZLl
CESME YüN lPLiK | Ş (av-

nı isverene ait iki isyerinde
biri Beyoğlu Şubeınize diğe-
ri ise yedikule subemize
bağlıdır).

hayıd( hilf,Gıi seue

lıarffila deuam

dyç
5 Nisan 1976 tarihinde

baslayan, Eyüp Subemize
Bağlı BAYRAK isyerindeki
grev tüm kararlılığı ile de-
vam etmektedİr. Grevci arka-
daslarırııız, isvereni eninde
sonunda dize getireceklerini
be lirtiyorlar.

gOruş yOOunİaşıyOr

lşugeıder

yahn söyliiyr: DİSK

heryerr üln Hr

1ffiiyr.
Serrr,aye ve onun sözcüle-

ri, DiSK'in hergeçen gün da-
ğıldığını, yok olduğunu ısrar-
|a iddia ediyorlar. Ancak
gercekler onların bu iddiqsı-
nın yalandan baska bir sey
olmadığını açığa çıkartmıstır.

Sendikamız, işveren ve is-
veren 'sendikasının tüm
oyunlarını boza'ak Beyoğlu
Şubemize bağlı öRTEL ve
Eyüp Şubemize bağlı SAN-
TRAL DiKiŞ isyerlerinde
GREV OYLAMASl nı kazan-
m lst lr.

Yapılan bu grev oylama-
Iarı, işçi sınıfımızın DiSK'e
olan inancını bir kez daha
kanıtlaıı ıstır.

5 işreıiıde

top|u siizlşııp
imzahıdı

Sendikamız 5 işyerıncte
toplu sözleşme imzalamıştır.
imzalanan toplu sözleşme-
|erle üyelerimize ggn;5 ...-
yal haklar ve yüksek ücreı
zammı alınrnısıır.

Sendikarııız yetkisi kesiıı-
lesen 7 isyerinde toplu söz-
lesme görüsmeIerine devaın
ediyor. 8u isyerleri sun-
lardır: TEKNiK EMPRiME ve
Topkapı Şubesine bağlı R.
EKMEKCi FERMUAR, Bey-
oğlu Şubemize bağlı öĞRET-
MEN ÇoRAP, iLERi iPLiK,
Yedikule Subemize bağlı
MORHAYAT TRiKO ve 8a-
kırköy Şubemize bağlı iNSA.
Mahmutpaşa Şubemize bağ-
lı TüRKMEN GiYiM.

ld hıyuıije
tOÜ, slİdeşrıp

çar§ı yillü
Sendikarııız iki isyerinde

toplu sÖzlesme cağrısı yap-
rnlstlr.

DERBY Konfeksiyon işçi-
leri sendikamız saf larında
kenetlenerek, örgütlerıme ca-
lısmalarını tamarnlaınıslardır.
Böylece, toplu sözlesme bü-
romuz tüm isleınleri tamam-
lıyarak. yeıki icin Bölge Ca-
lısma Müdürlüğüne basvur-
mustur.

DAR TEKSTiL isyerinde
yapılan bildiri ve il5na isve-
ren iıiraz etmis bunun üze-
rine sendikamız üye giris
fişlerini Bölge Çalışma Mü-
dürlüğüne vermistir.

TEKsTıL

a

E]

tö

}nlıııda
mticadelesini
stirdiiriişıor

7EKsİlL lşÇlLERl
sENolKAsl
2l Kasım 1965
2l Kasım 1976

Cıelişen bağımsızlık, barıs, demokrasi, iopluınsal
ilerleme ve sosralizm sayasımı gürbüzleşmekie, kök
salmakia ve iüm ezilen vığınların ialep|erini dile geti.
ren iek kurtuluş yolu olmaktadır. Bu mücadelede DİSK,
işçi sınıfımızın ekonomik - demokraiik taleplerini dile
getiren iek ulusa! sınıf vı kitle sendikal örgütü olarak
yerini almışiır.

D|SK gelişıikçe gelişınekıedir. DlSK'in gelişimi
bilinçsizce, kendiliğindei olmamakia, kendini hergün
yenileyerek, eksikliklerini iamamlıvarak olmakiadır.

15 Ekim 1976 tarihti D|SK Genel Yöneiim Kuru.
lu ve Başkanlar Konseyi oriak toplaniısında t5 günlük
DlSK'lN SEÖl gazelesi çıkariılması karartaştırılmışiır.
Bu karıra uygun olarak üye sendikalar kendi yayın oı.
ganlarını, çıkacak olan gazeüeııin arasına koyarak, işko-
lunun ve üyelerinin sorunlarını dile gctiınceklcrdir.

Bu kırar, işçi sınıfımızın BlRLlK ve DAYAN!ŞMA
bilgiıinin, bir kez daha hayaia geçirilmesidir. Bu ka.
rarla D|SK içindeki örgüisel birtiğimiz ortak sesiınizle
daha da güçlenecekiir. |şçi gınıfımız ve D|SK üzeriııde
oynanın byunlar oriak setimizle bozguna uğratıta.
caktır.

Sendikamız TEKST|L, işi sınıfının bilinıinden kıy.
naı«t"nan olsl< llkelerine soııuna kadar inanan ve bu
ilkeleri kendl işkolunda havaia geçiren bir örgütiür.
Ayrıca sendikamız bu ilkelerin hayaia geçirilmesinde
örgütsel diıiplinin son dorece önemli üir unsur o|du.
ğuna da inanmıkiadır. Bu nedcııle seırdikemız bugü.
ııe dek düzeııli bir şekilde çıkırttığı aylık yayın orga-
nını bundan iıiiyle t5 günde bir OlSr gazeiasi ile bir-
lil«tc çıkariacakiır.

Öte yandan elimizde bulunan sayı ite yayın onga.
nımız l(Xl. 3&yı3ını ulışmıştır. Sendikıınz l(X). ııyıyı
ulaşmanın başarısını İıaşarken, yayın organının bun.
dan i*iyle D|SK gazelesi ile birlikie çıkmasının coşku-
su ile de doludur.

EIbirliği ile çıkartacağımız vavın organımız için
sizlerden bir takım isteklerimiz o|acak. Bunlar;

a) İşyerlerinizdeki çatışma koşuttdrını, yapılan
baskıları, sosval ve ekonomilı yasaniınııı,

b| §arı seııdika!arın çalışmalarını,
cI Kadın ve genç işçi arkadaşlarımızın sorunlarını
d| Mücade|emizi anlatan siir, vazı ve hik§yeleri,

TĞmsilciler ve Şube Basın Yayın görevlileri aracıtığı ile
Gene! Merl«ez Basın Yayın Bürosuna göndermenizi di.
lıriı

Doetça Sel6mlar
BAslıl_YAYlN BuRosu

dergiden
işçiye
mektup
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xo ls
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Eyiip şuBEsi cııurı Kunutu y{pıtuı

Eyüp Şubemizin Genel
Kurulu 24 Ehirn 1976 günü
yopılmıştır. Konuhlar ı,e de-
lege|er taraf ından ilgiyle
lzorşılanon Genel Kurul'un
açış tzonuşmosı ,§ube 8aşho-
nı Kazım DOĞAN taraf ınCan
yapüdı. DOĞAN konuşma-
sında özetle, "SosyolJsü sis-
tem, uluslo-rarası işçi sınıfı
harelzeti ııe ulusal lzurtuluş
sdvaşlorının üçlü bütiınlüğü
zaf e rlerine zaf erler elzlemek-
tedir. Dört ilılim yedi bucah-
ta bağımsızlıLz, demckrcsi,
barış, toplumsal ilerleme ye
sosyalizm rüzgorları esmelz-
tedir.

Ü lhemizde siyosol yöneti,
mi elinde bulunduran dört
siyosi portinin oluşturduğu

MC yöneıiıııi işçi sınıfı ye
emekçi halhımızın demolıra-
tih hah ve özgürlühlerine
soiciırı1,or" demışıir.

Genel Kurul çalışmoları-
no. Divan Seçiıııleri iie de-
vam edilmiş ve Divan Boş-
hanlığına Çerkezköy ŞubeBaşlıanı RıCvan BlJ DAK.
Başkan V ehilligine M armaro
BöIge Teınsilcisi Süleyman
ÇELEBİ. Be1-oglu Şube Seh.
reteri Fuat ÇlNAR seçıImiş.
lerCir

cenel kurul'da sözalan
Cenel Basl?on Vehili Hüse-
yin AKDUMAN, "Tehstil iş-
çilerinin tek sendikcıI örgütü
cıIma yolıınCa önemli kaza,
nımlar elde eden sendiha,

nlı.ın ulaştıgı bcytııIo r or-
loclıdır. İsıe bııgün burcd,o
1ıaptığııııız bıı Cenel Kurul
eriştiğimiz guçlü durumun
bir göste rgesi:}.ir. Eyüp Şu
bemiz her lıirlü bashı ve te-
röre goğus gerereh yörenin
en güçlü sendilzal örgütle.
rinde n biri cIıııtıstur "

Daha sonra sözalan Ge-
nel BaşLıan Rıza CÜVEN.
sendikoıı-ı.ızın ve DİSK'in hız-
iı bir gelişim içinde clduğu-
nu, belirttikten sonra "bur.
iuvazi bizi ınücadeleye davet
ediyor. Davetleri hobu.lü-
müzdür, HoDRi MEYDAN!'
demiştir.

y öne ıim kur ulu' na kazım
D}ĞAN. Selim oMAY, İs
mait ALP. Ay,ciın ÖZrÜnX.

Nurtı,n ÖZrÜnX. Fehmı Ya
ı,tı.z YIL.VAZ, Şerafettın ÖZ
rURK. Hami TOPARLAK
Tahsin M ARANCI. Ramazan
KAY.4 ye Birgul irlxvıroı
Rl lvl seçiImişlerdir Yönetim

KurııIu kendi orosındo 1ıap-
tığı göreı, bölüşümünCe Baş-
honlığa Ka:ım OOĞeW'ı.
Boşhon |ıehiIIiğine Selirn O-
MAY'ı Sekreterliğe ise İsma-
iI ALP'ı seçmiştir

Sendihamızın Burso Şu-
oestnin l. Olağan Genel Ku,
rulu 7 Kasım 1976 günü Bur-
so'da yapümlştLr. Burso'do
teksıil işçiterinin teh send,i,
hol örgütü olmo yolunda
ilerleyen sendilıamıztn Bur,
sa, 1. Olağan Genel Kurulu
ilgi ye çoşkuylo horşılan-
mştır.

Genel Başhan Vehilleri
Ercl YALÇLN ye Hüseyin
AKDUMAN'ın da, hazır bu-
\unCuğu Cenel Kurul çalış,
}v,alarmı, Ceçici Yonetirıı
fiurulu Bcişkanı Süleyman
ğnrcai lçmLştLr.

ÇELEBİ konuşmosındo ö,
z?tle şunları soylemiştir:
"felaelcı bıırjuvazt ye onun
aılına davronan Mc ihtidarı

l

dğrinleşen bunulınıı örtmeh
içtrn f cı.ş.zmi lL,:,,Jaliİ,Jıllat? is,
tiyor. İşçi sııııf ıınız ye emeh-
çi\ halhuiı ı z ay C ı nlıh g ü nlı, r in
heyecantnı tarlr-cr ve yalnız-
ca söıııüru,iün azallılması
tçin Ceğil sömürünün orta,
dan kalciırtlmosı içinde mü,
cadele veri5:ç7.

EEfiEEfll ı

H nla. gelişe n bağımstzlıh.
demclırrısi, barıs ve toplum-
sal ileı l:rl7e SavISLmı bir çığ
gibi büyümekte ve egemen
sınıf laı a horhııltı rüyalor ya-
şatmaL?ladır.

SenCilzamız'I'ehstilCe bu
mücadelenin içtnde tüm gü-
cüyle yerini alnııştır. l965
yılında lzurulan sendihaınız
bugün önüne geçilmesi im-
hansız clan bir güce erişti.
Bu gücü nereden alıyor sen,
dihamtz? Bu sorunun teh ve
hestn ceııabl var: işçi, sınıfı-
nın bilimine inançtan.

Sorı Tehsif'e burad,on
sesleniyoruz; eğer dürüstse-
niz, mertseniz sizleri tüm iş-
yerlerind,e BEFERAN DU M A
DAVET EDlYonUzr

YapıIan Divan seçiınle,
rtııde ise Başhonlığa Genel
Başhan Vehili Hüseyin AK-
DUMAN, Başhan Velzillihle-
ri,ne ise Eyüp Şube Başhanı
Kozıın DOGAN ve Kemal
ABAY seçilmişlerdir.

cenel kurul'do sözolrin
Erol YALÇlN, .lŞyerenıerin
ve strL sendihaların oyunları
işçi sınıfımızın gelişen mü-
cade lesini engelliyenıiyecele-
tir. 16 Eylül Genel Yas eyle-
mi, işçi sınıtımızın mücade-
le gücünü crtaya serdi" de-
mişlir.

Çalışmo Raporunun o-
kunıııasınaan scnrQ günCe-
min dıger maddelerine geçil-
miş ve seçimler yapılmıştır.
yönetım kuruluna, Ender
CANDiLER, Ferhat oKTA,
Yaşar P.AŞIBÜYUK, Ati AY-
KIJT, Kahraman ZİNClR,,
Nihat ALrABAN, Cünay
ONAYli,tAN, Ali Osmon ŞEN,
Nuri ERSÖZ. Muharrern
KAYRAK, Hüseyin DEI1İR
seçilmışlerCir. Y onetim Kıı-
rulu kendi arasınCa yaptLğL
görev bölüşümünde. Başhan-
lığa Alı AY KUT, Beşkan
Vehilliiğne Nihat ALT ABAN.
Sehreterliğe Günay ON AY
M AN'ı seçmiştir.

Beyoğlu Şubernize bağlı
tşyerlerinin temsilci ve baş
temsilcilerinin oluşturduğu
'I'emsilciler Meclisi toplantl-
sı, 14.11.1976 Pazar gunü yo-
pilmıştır. Şube Başlzon Vekili
Hasan UZUN, Şube Selzrete-
ri Fuat ÇlNAR ve diğer Yö-
netim Kurulu üyelerinin ha-
zlr bulunduğu toplantıya,
Şube Başlzanı Celal GÜ N EY
geçirmiş olduğu ameliyat ne-
de niy le lzatılomamıştır.

Cündeminde O/SX Daya-
nlşma Fonu, Kadın Hahları,
ve bölgesel sorunların bu-
lunduğu toplantL temsilciler
taraf ından ilgiyle karşılan-
mlştlr.

söz alan temsilciler özel-
lilzle Dayanışmo Fonu üze-
rinde durmuşlard,ır. Temsil-
cilerin hemen hepsi, D/SK
Dayanışmo Fonunun müca-
delemizt güçlendireceğini iş-
yerenlerin arqlarındo ktır-
dulzları birlilzlere lzarşı DİSK
Dayanışma Fonunun dahe Ca
güçlendirilmesi, gereleıiğini
vurgulamışlardır. Daha son-
ra Kad,ın Hahlorı lzonusunda
sözalan temsilciler, çole so-
yıd,a lzadın işçinin çalıştığı
işlzolumuzdo Lzreş ve emzir-

tlıt

,|i

ııüİ,

me od,aları oçılması için mib
codele verilmesinin 9e:i"ı'.
olduğunu belirtmişleı \7
Kadın işçilerle ilgili eğitir;ı-
ler yapılmasıntn, bu eğitim-
lere işçilerin eşIeri ile bir-
lihte LzatıIması,nln çoh yarar-
lı olacağını söylemişlerdir,

yedikule
temsilciler
toplantısı
Yedi|zule Şubemize bağlı

işyerlerinin temsilci ve baş-
temsilcile rinden oIuşan Şube
Temsilciler Meclisi toplantısı
14.1 1_1976 günü yapılmıştır.
Şube Başhanı Fuat PINAR-
BAŞl başhanlığmda yapılan
toplantıyğ, ayrLca Genel Baş-
han Vehilimiz Erol YALÇlN'
da hatılmıştır.

Bölgesel sorunların yanı-
sıra özellihle DİSK DAYA-
NlŞMA FONU üzerinde du-
ran tenısilciler, hurulan. fo-
nun işçi sınıfımızın mücad,e-
lesine güç vereceğini belirt-
mişlerd,ir.

BURSA ŞUBE GENEL
KURULU YAPİLDİ

fuyoğlu
temsilciler
toplantısı

'ıl,

Tekstil .lşçileri Sendikosı Yoyın Orgonıdır.
Sohibi : Tekstil İşçileri Sendikosı odıno

RİZA GUVEN
Yozı İşleri Mud: EROL YALÇIN
Soyı,1OO

Acjres: Bobioli Cod. No:9/7-B Coğoloğlu/İSl.

Bu soyı Bosın-Yoyın Bürosunco hozırlonmıştır .
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nı ne kadar istiyorsa, AP'li
yada MSP'li bir işçi de bu
maddelerin kaldırılmasından
aynı ölçüde yararlanacaktır.
DISK kurulduğundan beri lo-
kavtın yasak|anmasından ya-

nadır. Lokavt bütün işçilere
hiçbir ayırım yapmadan yö-
nelen bir tehdittir.

işte DISK bütün bu neden,
lerden bir kitle örgütüdür.
DISK işçilerin örgütüdür. Bizi
DiSK'to birleştiren tek özel,
liğimiz işçi olmamızdır. DiSK
bütijn işcilerin örgütüdür.

işçiler bir ve aynı sınıfın
üyeleri oldukları icin cıkarla-
rı da ortaktır. Sermaye sınıf ı

karşısında işçi sınıfının bü-
tün üyelerinin durumu aynı-
dır. Hepsi sömürülmekte ve

ezilmektedir. işte bu aynı sı-
nıi çıkarları, işçileri birIeşti-

ren en önemli etkendir.
önem|i olan bu birliğin güç-
lü ve etkili bir şekilde sağ-
lanabiimesi, sermayenin işçi-
ler arasında kışklrttlğı ayrı_
lıklara izin verilmemesi, işçi
sınıf ının bölünerek, zayıila-
masının engel lenmesidir.

DISK bu amaçla kitle ör,
gütü olma niteliğini sürekli
geliştirmekte, işçiler arasın,
da hiçbir ayırım yapmadan
onları birleştirmekte ve bü-
tün işçilerin ortak çıkarları
için kavga vermektedir. Ser-
maye hepimizi sömürmekte,
dir, öyleyse sermayeye kar-

şı hep birlikte durmalıyız. iş-

çilerin birliğini sağlamak he-
pimizin görevidir, Bunu zede,
leyecek her tavır kimden ge,

lirse gelsin yanlıştır, dftel,
tilmesi gerekir.
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tak bir yönetimle sağlanabi-
lir, yani bütün işçiler adına
yapılacak ortak çalışma an-
cak konfederasyon kurmak-
la gerçekleşir.

"Bugün üyeliginden çık,
mayı kararlaştırdığı m ız Türk
-İş, işçi hak ve çıkarları ile
isçi özgürlükleriı,ıi savunabi-
lecek bir kuruluş clmadığın-
dan, bu amaçları başarmayı
kendine öncelikle ilke edinen
yeni bir konfederasyon kur-
mamız artık kaçınılmaz ol
muştur.

" Kantederosycnunıuz. ışçi
holıIorını en önde savuna-
cah, işçi hqk|arının ayahlar
altına alınm.asın.ı asla göz
yumml>, o.cahlır. " Bugün üye,
tiğinden ayrılmayı seref bil-
diğinriz Türk-lş, böyle bir ör
güt olmaCığı için yeni bir
konfederasyon kurmaya mec
buruz.

" Konfederasycnumuz,-: ve
cIış sömürücülerin Türhiye',
de diledihlert gibi ot cynat-
malarına lzarşı çıhacoh, sö-

mürü düzeni yerine scsyol
adc.Ietin ge rçehleştiri Ime sini
sağ|amaya çalışocahtır." Elı"ı-

gun üyeliğini bıraktığımız
Türk İş, iç ve dış sömürücü-
lerin doğrultusunda yürü-
düğü için gerçck bir işçi
kcnfede rasyonu kurmamız
gn önde gelen görevimiz ol-
malıdır.

Başarı için çaba harcıya_
rak, politikasını kendi ilke-
lerine uygun olanlarla eşit
işbirliği esasına göre yürü-
tecektir. Bugün üyeliğini
reddettiğimiz Türk-İş, böyle
bir örgüt olmadığı için ye ni

bir konfederasyon kurmak
işçi çıkarlarının g_,rı-,gidir,

''Kcn.federasyonumuz işçı
sınıfının yurt yönetiminde
ağırlığını lzcımasını ve hula
hullıılz yiırütümü ye rine her
yoncıen eşitlih ve hardeşlih
düzenini hurmayı omaç edt-
neceh. işçi Smıfının yurt so-
runların,do. etkin bir rol oy-
namasınl sağ\ayacoklır. " Bu,
gün üye!iğini bıraktığımız
Türk İş, böyle bir aniayıştan
y<ıksun bulundugu için yeni
bir koniederasyon kurmak
v.atan gö:"evi o|muştur.

" Konf ederasyonunıuz Tü.r-
hiye'nin bir an, önce geri hcıl-
mışIıhtan hurtorılmasını en
başta gelen görevi sayacalz
tır ."

" Konf ederasyonLıIı7uz. ış
çilerin tnsanlık cnuruna ya,
roşır bir yo.şama ulaşmesını"
değismez bir amaç bilecek
tiı,. Koniederas!onumuz; },ö
neticilerin çıkar ocağı değil,
kendileriııi işçi sınıfının ya
rarına adamış kişilerın gorev
yeri olacaktır.

" Kcnt edero.ilcnumuz işçi-
lerin hendi sınıflorının bilin-
cin-e clı.ha hız|a erişmesi içııı
önüne dikilen tüm engelleri
aşarak başarıdan başarıya
koşacak; bütün bu amaçlara
ulaşmak için ınutlalza bilimi
en ethin mücadele aracl yo,
pacak, Ano-yaso'nın sözii vc
özüyle uygula nmoslnl Lsrar-
La savİnaca.letır."

oısl< datıa kurulusunda
sömürüyü sınırlandırma ve
söınürüyü ortadan kaldırma
hedeflerini, bütünlük içinde,
mücadelesine temel taşı yap
mıştır. Ekonomik ve siyasal
mücadelenin birbirinden ay-
rılamayacağını vurgulamış-
tı r.

30 bin emekçiyle gözlerini
açan DİSK,.dört elle st,ındikal
demokrasiye sarıldığı için,
kitleler de dört elle »ısx'e
sarılmış ve bugün yüzbinle
rin biricik gerçek sendikal
örgütü haline gelmiştir.

(Devam edecek)
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-ırmak, sendi kalar arası or-

DİSK'in kuruluşu hakkın,
da 1967 Cınel Yürütme Ku-
rulu rAporunda şu bölümlcr
yer alır,

"Yeni bir işçi konfederas-
yonu kurulmalıdır," Çünkü,
İşçilerin, birçok ortak çıkar-
]arını elde etmeleri için güç-
lü bir nıücadele gereklidir.
BÜ mücadeleyi plinlamak,

ütmek ve başarıya ulaş-

. DİSK, "sınıf uzlaşmaeıliğı,
Rı'l kesin olarak reddediyor.
Bizim Konfederasyonumuz,
sınıf mücadeleşi temetind€
yürütülen gerçek sendikacı,
lığın öncüsüdür.

Sermaye güçleri, işveren-
l,er, sarı sendikacılar, onla-
rın iktidarları, onların yazar
ları ve hukukçuları bu işe
çok lilzıyortar ve bizi ''sınıf
kavgasını körüklemekle" suç-
luyorlar.

Peki ama ke ndileri ne ya.,
pıyorlar?

İşçiyi isinden çıkarırken.
taban fiyatlarını duşük tu
ıarken, ücretlerı dondurma-
ya çalışırktn. sarı sendikala
rı tercih edeı kt,ıı. laı,ım işçi
leriııi iş kanunu kapsamına
almazken, gazetelerde-radyo
ve televiz-ytında kendi fikir-
lcrinin propagandasını ya-
parken. DİSK üyesi ve tem.
silcisi işçile.ı,c düşmanca dav-

İşverenler ve onların hiz-
metkğriarı. halkımızın bir
bölümünün bilinçsizliğini is-
tismar ediyor. Önceiikle şu

tmiş sarı şebeke-
oiarak gösterip,:

"..siz de oıılar gibi , davra-
nın.." diyorlar. Bu müıi,ılrün
müdür?

nİsK'in yürüdüğü yolu ta-
banının çıkarları ve işçi sı
nıfının bilimi belirliy«ır.
Bundan böyle de tabanı ve
onun bilimi belirleyecektir_,.
DİSK, bir sınıl' teşkil eden
işçilerin sendikal örgütüdür
ve işçi sınıfının çıkarı neyi
gerektiriyorsa, emekçi hılkı-
mızın gerçek ment'aati hangi
dogrultuda ise ontı yapacak,
o doğrultuda yürüyecektir.

Yolumuzun rahat ve kısa
olmadığını biliyoruz.

Ama özgür, barışsever ve
mutlu bir Türkiye için tüm
sıkıntılara göğüs geriyoruz.
Çünkü böylelikle bağımsız
ve ileri demokratik bir Tür-
kiye'nin şııiağı daha çabuk
sökecektir

erin,

k
n

ldir.

rln,

Bize, sı

leri örnek

nd

ra en umem rlrk -öğret
vemen arale çal şaırliger

ha kk tan z-ikalaş m ıma
le ri nkend ya yorpı

biiinmesi

ken
lar?

lecekteki özgür toplumu ken-
di etleriyle kuracak bir sınıf
olarak görür. DİSK, emekçi
sınıflara tarihte hiçbir za-
man tanınmamış olan yönet-
ıne hakkını ilk önce kendi
sendikal yapısı içinde hayata
geçirmek ve uygulamak için
calışır. Ru yüzden tabanın
söz ve karar sahibi olması ve
tam bir ÖncÜrsnı liçe dö-
nükı DEMOKRASİNİN sağ-
lanması için gerekli şartları
oluş|urup - geliştirmeyi, vaz-
geçilmez bir ilke olarak ka-
bul eder.

Tabanın söz ve karar sahi-
bl olması ilkesini hayata ge-

çirebilmek için ve bu ilkeye
uygun olarak her DİSK üye,
si sendikal çalışmalarda gö-

rev almak ve görev vermek
için "aday" ve "seçmen" ol-
ma hakkına sahiptir. YÖNE-
TİCiLER. DEMOKRATİK sE-
ÇİMLER iı-E İşsışıNA çE-
LİR. Üyeler, kendi yöneticile-
rini kendileri seçerler ve ge-
rekli gördükleri zaman, bun,
ları. tüzük hükümleri uye-
rınca değiştirme hakkına sa-
hiptirler. Gerek sendika yö-
netiminde ve gereksc her-
hangi bir konuda alınaca.k
kararlar. OİSX'ln temel ilke-
lerine aykırı olamaz. Bu ka-
rarlar, demokratik merkezi-
yetçilik ilkesinğ göre bütün
tabana danışılarak alınır.

DİSK ve bağlı sendikaları-
mızi örgütsel (sendikal, içe
dönükt demokı,asiyi gerçek-

leştirmek için. sadece böylesı
hakları üyelerine tanımakle
kalmazlar. Ayrıca üyelerinin
bu hakları günlük hayatla-
rında en geniş ötçüde kulla-
nabitmelerini sağlamya. böy-
lece tgıbanın gerçekte söz ve
karar sahibi olmasınr hayata
geçirmeye çalışırlar. İşçi Sı-
nıfı bilimi temelinde plınla-
nan ve programlanan eğitim
çalışmalarının sürekli bir ni-
telik kazanmasının önemi
buradadır.

DİSK, işçi sınıfının yöneti-
cilikte yetişmesi ve olgunlaş-
ması için en önemli şartın
demok,ısi olduğunu bilir ve
bunu en önce kendi örgütü
içinde lörgütsel yapısı için-
del gerçekleştirmeye çalışır.

İki ayrı yazıda ele aldığı-
mız DiSK,in yÖNLENDİRiCi
TEMEL iLxEı-Enİ ile Ön
GÜTSEL (örgüt içi) ILKELE
Rİllİ, lıutun çalışmalarımız-
da ve sendikal mücadelemi-
zin her anında hayata geçir-
mek içiıı oisipı-iııı-İ bir şe.
kılde çalışmak, hepimiziıı
görevidir. İşçi sınıfının ye-
minli düşmanları vardır ve
onların her türlü saldırıları
na kurşı gücümüzü, DlSK il
kelerini eksiksiz uygu!ırnak.
la arttırabiliriz. İlericı le.
m<-ıkrasi y«ılunda yılmadan
yürüven DİSK lyelerinin bı.ı
konuyla ilgili tüm sorunları
nı, DiSK'İN SESi, elindeıı
geldiğince cevaplamaya ça-
lışacaktır.
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rüyor ve gösteriycruz. Çün
kü bir ttıplumda sınıflar,, in-
sanların üretimdekı yerleri-
ne göre belirleniyor.

Kapitalist sını[,_ üretim
araçlarının (yani fabrikala-

yqksundur. Yaşayabilmek i-
çin işgücünü kapitaliste sat-
mak zşrunda olan sınıftır.



ı işçi ffıerrur ayırımına gene
bir çiyüm getirilemedi

o oıbinlerce işçi gene memur
bıraklarak hd<ları önlendi

HAKLARİNİ KOPARAN ONBİNLERCEı_ııııııı

İŞÇİ DİSK,TE ORGUTLENİYOR
Sermayenin iktida'rı, bun-

dan l yıl evvel 1897 yılı bir
yasa ile yaklaşık 40o bin iş-
çiyi bir çırpıda memur sayr-
vermişti. Amaçları; bunca
isçinin haklarını gaspetmek,
örgütsüz bırakmaktı. Böyle
likle sayıları 40O bine varan
işçilerin, sendikaları va§ıta-
sıyla ileri haklara varması
engelIenıyor; seı,Inate}e sö-
mürüsünü artırabilıne ola-
nakları yaratıIıyordu.

Buna, işçi sınıtımız, DISK
oaşta olmak üzere bütün ile
rici güçler kurşı çıktılar. Ko
nu Danıştaya götürüldü. U-
luslararası Çalışma Orğütü
ILO'ya başvuru|du. Hakları
gaspedilen işçiler kademeIi
olarak direnişe geçtiler. l50O'
ün üzerinde işçi karda-kışta
işten atıldı. Sermayenin az-
gınca saIdırılarına karşı
yurtta ve dünyada tepkiler,
protestolar yükseldi. DİSK.
aylık yayın organr olan DİSK
Dergisinin 19 Nolu Ocak 19?6
sayısı nda; " ga snedile n hahla-

rın yenıclen g<,ri alınmosı ve
bu hahların doho da ileri dü-
zeylere çıhartılnıası için" ça-
ba harcandıgını belirtiyor
ve demokratik hak ve özgür-
lüklerden yana olan herkesi
bu uğurda birlik ve dayanış-
maya çağırıyordu. "Hiçbir
zaman olonla yı,tinmemeli,
oJınosı gerehene doğru adım-
larımızı hızlaııdırmoh zn-
rundqyız" diye yazıyordu

ıı

m{ın§ızc& baskı yaPıldı. Ra-
fineriniıı patlaıııası bile bu
uğurda göze alınabildi.

Aliaga işçileri bütün bu
baskılara karşı yiğitçe diren-
di. Tesislerde çalışan -tüm

mühendisler de isçi kardeş
lerinin yanında yı:r aldılar.
Faşist baslıılara dayanama-
yan Rafineri Bölge Müdürü
Müfit Nayır, Bölge Md. Mu
avini Güngör Karaoguz, İş.
ıetme Müdürü Sezgi Üstel,
hepsi, görevlerinden istifa et-
tiler. Ama MC diretti. 370
milyon. sadece DİSK'i Alia
ğa'dan sökebilmek için feda
edildi. Benzin dışarıdan it.
hal edildi. ordu stoklarından
karşılandı. Rafineriyi çalış
tıran ve yurt içi-yurt dışı
eğitimlerden geçmiş işçiler,
içeri alınmadılar. Bugün A.
liağa'nın yönetimi ehliy-elsÜ
ellerdedir. 297 işçi içeri alın-
mamıştır. Tüı kiye'nin dört
bir yanında görülen tüm re.
zillikler yiğit Aliağa işçileri-

dergimiz..
Karar organları kimin iş

çi kimin memur sayılacağı
konusunda çıkmazlar içinde
çırpınıyordu. Oysa sorun çok
basitti ve DlSK tüm çalışan-
lara grevli toplu sözleşmeli
esndikalaşma hakkı verilme_
sini istiyordu.

ııma böyle yapılamadı.
Son çıkarılan kararname ile

a

ne de oynanmıştır.
Ancak bu oyunlar işçilerin

birliği ile mutlaka bozula-
caktır. lşe sonradan alınan
yeteneksiz ve bilgisiz silahlı
üç-beş komanda bozuntusu-
nun baskr ve keyfi para kes-
tirme çabaları kırılacak, iş
yerinde yasalara göre halen

onbinlerce işçi hakkını yeni-
,den kopanrken pek çok işçi
yine memur sayıldı ve sen-
dikalaşma hakkı gaspedildi.
Onbinlerce öğretmen ve tek-
nik elemana sendikalaşma
hakkı verilmerii.

Bunun yanısıra haklannı
koparan onbinlerce işi, der-
hal DİSK saflarında örgüt-
lenmeye başladılar. PTT ve
TRT emekçileri Yeni Haber-
İş Sendikamızda, Sağlık İş-
çileri HAS-İŞ'te buluşuyor-
lar.

Biz, şunu tekrar ediyoııız:
"Olanla yetinmeyeceğiz, ol-
ması gerekene doğru, elele -

omuz omuza mücadelemize
devam edeceğiz. Ulaşmayı
hedeflediğimiz nokta, BÜ-
TÜN ÇALIŞANLARıN GREV
Ll ToPLU SöZLEŞMELI
SENDIKALAŞMA HAKKINI
elde etmesidir. Bunun içın
halkıan yana, ileri demokra"
tik bir iktidann işbaşına
geçmesi için var gücümüzle
çalışmamız gerekiyor.

yetkili olan DlSK'e bağlı Pet-
rol ve Kimya Sanayi İşçileri
Sendikası, başarıya ulaşa-
caktır. İşçi sınıfımızın sen_
dikal birliğinin sağIanması
ve bunun, tüm ilerici güçle-
rin birliği ile destek]enmesi,
başarıya giden yolun aneh-
tarıdır.

ıııı
BuTuN
aı-İnĞn

uYELERı
işçiı_ERlNiru

DısK

Sermaye yalan söylüyor.
Türkiye işçi sını[ını karalı-
yor. Hayat pahalılıgınııı so-
rumlusu olarak sendikalaş-
mış işçileri gosteriyor. İşçiler
ile emekçı halk arasındaki
kader bırliğinı tahrıp eıme-
ye ça|ışıyor. Aynı zamanda
da sendikalara karşı, halkıa,
bir tepki doğurmaya çalışı-
yor. Tabıi ön plana PİSX ı
koyuyor. DİSK'ı boy hedeti
seçiyor. Çünkü DİSK, işçi sı.
nri'ının biricik demokratik
sınıf ve kitle sendikal örgü-
tüdur.

Seydişehir'de, Tariş'te, vs.
oynanan oyun Aliağa rafi
nerisinde de oyııandı. MC iş_
veren-sarı sendika uçlüsü,
milyarlarca liralık döviz kay-
bını göze aldı. Neye karşı?
Aliaga işçisine karşı.. Ne i_

çin? DiSK'i Aliağadan söke-
bilmek için... Ege yöresinde
benzın ve mazot yokluğunun
suçu işçilere yüklendi. DİSK
ilkelerine bağlı işçilere a.
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SOIDA/V SAĞA,
'l ) Foşizmin olduğu yerde O

yoktur, onun olduğu yerde foşizm
borınomoz. İşci sınıfı onu koru-
moyo ve geliştırmeye colışır, bur-
iuvozı ise boğmoyo. 2) Mucodele-

ilerlemek itin verilen bar komuı-
tur; (tersi) okmok oloyı, okon bır
slvlnln yoptığl şey. 3) oldukco
poholı bir cins peynar. emekçi holk
onu oncok böyle bulmocolordon
ıonlr: (eskI dılde) bır cins poro,
4) Tersa bır edot; asam; orgodo
kopek. 5) Büyük şehirlerde holko
sotllmosl yosok olon, omo koro-
borsodo tonu 1500 laroyo soıülon
bar cınS komur; (tersi) yemin, soz
Verme, 6) Tersi moden işkolundo
işverenlerin iş9i sınıfıno korşı or-
ıok tertiplere girmek iÇin kurduk-
ıorı. DiSK'ı kendane boŞ hedef seÇ-
miş bir orgut- 7) Genişlik; bir cıııs
potloylcl moddenin kısoltılmlş odı;
ıkı şey orosındo bulunur, sınemo-
[ordo f ılmin ortosındo verıliı, bu

son oyı; bozı insonlordo bulunoı\
akide birde göz kırpnıo, omuz oY-
notmo gibi istem dlşı horekeıler
yopmo hoslolığı. 'l0) Sömurucu sı-
nıflorın DiSK'i yok etmek lcin blr
yoso clkormok lstemelerlne korşı
işci sınıf ının gerçekleştırdiği bü-
yük direnişin yopıldığı oy; tersi
bir renk.

Yukarıdon Aşoğı :

1) Bir iSıeğimizi bir mokomo bil,
dirmek icin yozdlğımız şey; eski,
den oltlno 16 kuruşluk pul yoplş-
tırılırdı; ocı belirten bir ses. 2} Vü-
cudumuzdo bir orgon; tersi no-
mus, hoyo, 3) Tersi, oşoğı tü-
kürsen sokol, yukor| tukürsen bt,
yık durumu; bır hoyvon cınsi, oy-
rıco oskerlikte toren odımlno ve,

od; (eskı dllde) ik|ncil, llK uoşıo
dikkoto olınmosı gerekmeyen.
5) onu üzerimizden otmok itan ev-
de sulor okıyorso yıkonırız; yere
çukur kozılorok yopılon bir cins
fırln, bir cins kebop. 6) En kıso
zomon süresi; bir cins deniz to,

şıtı. 7) Tersi dilencinin istediği
şey. 8} Arolıksız. orodo cok oz
oro bulunon, bir birine çok yokın;
hoşlonmodığımız birşeyi yoporken
bir türlü geçmek bilmez, keyf i-

miz yerandeykense hemen gecer
gider. 9) Bu sömürü düzenino
son Verip, Verlne insonln inson
toroflndon sömürülmediği bar top-
lum düzqoini kurocoklortn en bo-

şındo onlor olocok; yiloyet. 10)

orlok Pozor diYe de bilanen, AV-

güt; piyosodo soıllğn mollorın
herbirine oyrı oyrı tokılon isim-
ler, bozı yerlerde poro yerine kul.
lonılon moden yo do plöstik por.
çoIorı,

Geçen sayımızOaka
bulmacanın cöziimü
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sENDlKAMızıN eöı.oe reııısiı.ciı.irı.=ni
VE GENEL MERKEZI

Örgütlenmemizin gö§terdiği son yıllordokl gelaşmel€ri dik.
kote olon Genel Yürütme Kurulumuz tüm Bölge Temsilcilikle-
rimizin slnırlorını oşoğıdoki şekilde y6niden soptomlştlr.

ı. BöLGE rrusitcitiĞi:
Atoköy osfoltıno cıkon yol ile bu yolun Mohmutboy kovşo-

ğı ve Mohmutbeye çıkon yeni osfolt ile Holic'in, Eyüp ilçe mer-
kezi ve Kucükköyü icine olon bö|ge.

tı. BöLGE rtusitcitiĞi :

Ankoro İl sınırlorı (Kırıkkole ilçe sınırlorı horicl Bo|u il §ı_

nırlorl içine olon bÖlge.
tlı. BöLGE TEMSiLciLiĞi :

İzmir-Aydın-Moniso il sınırlorını içine olon bölge,
lv. BÖLGE rrusitcitiĞi :

kortol ve Gebze ilce sınlrlorını icino o|on bölg6.
v. BöLGE TEMSiLciLiĞi:
kırlkkole ilce sınırlorınl icıne olon bolge.
Vı. BoLGE rEMS|LciLiĞi :

Kosımpoşo-Azopkop|-Koroköy-Sorıyer'e kodor olon Boğoz
HottI ile Kos|mpoşo.Kemerburgoz-Kiıyos keslıi oroslndo kolon
bölge.

vlı, BÖLGE rtusitcitiĞi :

kocoeil (Gebze ilce sınırlorı horic) sokoryo il sınlrlolı ıcın
do koıon bolge.

ıx, göLGE rEMSiLciLiĞi :

Ereğli ilce sınırlorı orosındo kolon bolge
x ÜÖLGE rEMSiLciLiĞi:
ıce|.Adono ıl sınırlorı orosındo kolon bölge
xl. BÖLGE rEMsiLciLiĞi
AntolYo il sınırlorı oroslndo kolon bolge
xıı. gÖLGE TEMSiLciLiĞi,
Eskişehlr.Bilecık al slnlrlorl orostndo ko,on bölge
xlıt. BÖLGE rEMS|LciLiEi
Burso-Bolıkesir ll slnlrlorl orosındo kolon botge
xlv. BÖLcE TEMSiLciLiĞi :

Holıç'an Eyüp merkezınden ıııboren İsıonbul kıyı şeıidi Alı-
beyköy Beledaye sınırlorı ale Kos,İfİpoşo-Kemerburgoz ve Kilyos
İcsiıi acindc kolon boıoc.

xvı: BÖLğE fEMSiLciLiĞi :

Alokoy Londro osroltıno cıkon yol ı|e bu yo.un Mohmuı.
bey kovşoğı ve Mohmutbey horıl ile Büyükcokmece gölü oıo-
slndo kolon boıgo.

xvlı 8ÖLGE rrusltclı.iĞi
Somsun ıl sInırlorı icinde kolon bolge
xvııl. 8ÖLGE rEMsitciLiĞi :

Hotoy al sln|ılorı icindo koıon böıgo.
xtx. 8ÖLGE TEMSiLCiLiĞi :

Denizlı-Muğio iI sınırlorı icinde kolon böı96
xx. BöLGE rEMSıLciLiĞi :

(oyseri ıl sınırloN oıoslndo kolon bölg6.
xxt BÖLGE rEMsıLciLiĞl :

Goıionıep ili sınırlorı orosındo kolon bolge.
xxıı, BÖLGE f EMsiLciLiĞi
Trobzon-Rıze.Arlvin al sınırlorı oros|ndo kolon bölgo
xxııl. ?ÖLGE rEMSiLciLiĞi :

Koctıköy-Üskudor ılce sınırlorı orosındo kolon bölge,
xxtv BÖLGE TEMSiLciLiĞi :

Buyukcekmece golunun. Mimor sanon kıyısındon iliboren
Tekircloğ-Kırklorelı-Edııne ilı sınırlorI orosındo ko|on bölge Böl-
go Temsilclllklerlmizln sınırlorı olorok soptonmlşılr.
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xill BoLGE lEMsıLcüLiĞiü göLGE lEMsiLciLiĞi
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nı. aöLGE lEvsiLciLiaj xvl BoLct ltMSiLCiLüĞi
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t3.Bö!g e Temsilcil iğine
Kemal DAYSAL Sendikamııın Bursa ı3.

i}iilgc Tımıilciliğiııı Sondi-Atandı 5:şjl,?:*"İ'Jşj:i"I"T:
mırlır.

l9a5 doğum|u Dıyıal,
ortı tiiiıınimini Diyırbakıı
Erkcı sınıt Enıiiiüsündı
iımamlıdı. l962 yılında lı.
tınbu!'ı gelorık işil}k hı.
yıtını ıtıldı. l97l yılını
kıdır çGıitll fıbrikılırdı
lııynak vc çılik konıtrükıi.
yon işi|iği yıpiı. 1966 yı.
lıırdı çılıştığı Aıtal Mıdcni
Eşyı Febrikııındı içitcri
öryütlcyerck iUlıdınJı ıaf.
|arını kıiıldı, vı bışicıril.
ci|iğc ııçildi. l967 DlSK
(uruluş Kongrııindo ilı-
dınJş dı|ıgoıi otın Dıyııl,

şubeıi yönctim kurulu ıok.
rciır üyoliğinc aıtirildi. 8u
görıvini bir vıl emetör ola.
rık ıürdürdü.

l3. &ilg. tcmıilcimiı Ke.
mıl DıyHlı fabrika işiliği
ilc birliklı §ccı öğrenimini
dc :ürdürcrık l97l yılında
Yüksek Teknikcr Okulun.
dan mezun oldu. Bu tarih.
}cn itibargn tcknik elcman
örgütlcrindc faal o|arak ça.lışan Dayiıl, Tcknikcr|cı.
Dcrncği CıeneI Başkanlığı
ve TUTED lsianbu| Şubcıi
bışkanlığını yapiı.

Kemel Daysal, t5.3.1975
iırihinde Gcnıl yürütmı
Kurulu kırarıyla sındikı.
mıı Gcncl Sekretır Yar.
dımcılığına alandı. Dayııl1
ın l3. Bii|ge icmsilciliğiylı
birliktı, Gcnıl sıkrotıı
Yırdımcılığı giiıvi dı ıür.
ınıtıtıdir.

ıynı yıl Mıdcn-lş Silihlır 12. Bö§e
Temsilciliğine
Dırşıı Sbur
Atandı

lacak olan Dursun Sa-
bur, [9-12 yı[ında Kars -
ta doğmuştur.

İşçilik hayatına Oto
san'da başlayan SABUR,
l968 yılında işyerinde to
kal başkanlğı yapmış r
tır.

l5-16 Haziran o[ayl1
rı neĞniyle 1970 yılın-
da işten çıkarılan Dur -
sun SABUR, bu tarihte
Pendik 4. Bölge Tem
silciliğine organizatör o
larak atanmıştır. Bu göl
revini bu güne dek ba.-
şarı ile sürdüren SA -
BUR, evli ve 3 çocuk be
basıdır. 

]

seyine kadar görevde
Eskişehir Bölge Kor>

a Atiklin istifası nede -

ilciliğine vekileten Dur
Sabur atanmıştır.

Eskişehir XII. Böt -
Temsilcimiz Musta

ı
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Bölge
NEGUZEL ŞEY

ADİL BUDAK

KA/EL,DE
sözı_EşME

Bağımsızlık ne güıel şey
Hür olmak ne güzel şeV
Serbest gezip doIaşmak
Ne qüzel sev
!..ışçının emegınl

Emekçinin alın terini
alması

Ne güzel şey
Bebelerin ağlamak

yerine
Kuş gibi cıvıldasmaları
Ne güzel sey
MadenIeri isleimek
petrolü kendi

elimizİe çıkartmak
Yani köpekleri

kovmak
Ne güıel şey
Yani vaşmak

hakkımııı istemek
Hık uğruna mücade|e

etmek
EN GÜZEL sEY..

Pendik 4. Bölge Temsil-
ciliğimize bağlı SELMU
SANAYII işyerinde 40
üyemizi kapsayan sözleş-
me 12.10.1976 - l2.10.t97B
tarihleri arasında yürür-
lükte olacaktır. İşverinde
l6 Evlül'den sonra işteıı
çıkarılan iki temsilci işe
geri alınmıştır. Ücretlere
birinci yılda saatLe 425,
iklnci yılda 550 kuruş zani

SELMU SAN. DA
sözı-EşME

Savaş yerine
8arışı

Getirmek
Ne güıel şey

Özgür ve hür
yazmak

çizmek
düşünmck

Ne güzel şey
lnsanları, insanlığı

seymek
Bu uğurda çalışmak
Ne güzel şev
Savaşı insanlarla değil,
Doğa ile yürütmek
Ne güzel şey
lşçi ve emekçi düşmanı

faşizme
Geçit vermeyip
SosyaIizmi getirmek

için
Mütadele etmek
EN GÜZEL 5EY

yapılmıştır. Birinci yıl 30,
ikinci r,ıl 60 gün ikramiye,
bayramiarda ikışer kez.
birinci yıl 300'er ikinci yıl
500'er lira, izinlerde 750
TL. yakacak parası olarak
da. birinci yıl 500, ikinci
yıl 1000 TL ödeırmesi ka-
rarlaştırılmıştır. Ayrıca
her yıl keııdi isteğiyle iş.
teır ayrılan 5 kişive kıdem
tazmiıratı cıdeııııresi sağ-
lannıı§tıı,.

sözleşme

İşçi sınıfımızın mücade-
lesinde önemli bir adım
atan şanlı KAVEL işçileri
de geçtigimiz günler iQin-
de toplu sözleşme imzala-
dılar. kararlı mücadelele-
ri i|e 274 ve 275 sayılı ka-
nunların çıkarılmasında
büyük katkıları olan KA-
vEL işçileri kazandıkları
toplu sözleşme hakkını
kullanıybrlardı.

Levent 6. Bölge Temsil-
ciliğimize bağlı 300 üye-
mizi kapsayarı KAVEL iş-
yerinde imzalanan ve 1.7.
ı97b tarihinde yürürlüğe
giren toplu §özleşme ile
ücretlere birinci vılda saaı

başına 700, ikinci vılda ise
750 kuruş zam vapılmış-
tır. Yılda dört maaş ikra-
mive. bavramlarda (iki
kez) 750'şer lira bayram
ikramiyesi, 2500 lira izin
ve 2500 lira vakacak öde-
neği sağlanmıştır. Kıdem
tazminatının yılda 45 güıı
olarak belirlendiği sözleş-
mede izin süreleri 3 gün
aıttınlmış ve işten Aıkan-
lan üveve 4 av süre ile üc-
retinifi İı 5o'sinin ödenme-'
si kabul edilmiştir. Çeşitli
sosval yardımların da sağ-
landığı toplu sözleşme ilc
haftalık calışma süresi 4i,ı
saat olarak belirlenmiştir.

MA

-ver

Seııdika ıııız b ii ııy e sind e
kıırııIan ve geçtiğiıııiz llıl
temeli atılan MADEN-İŞ
150 ErLER 

'ŞAi 
YAPı

KOOPDRArİFI'ııin LIer-
ter Sitesi'ndeki inşoat iş-
leri bitirilmiş rc daireleriıı
aııahtarları ortaklara t es,
lim edilmeye başIanmış-
tır.

Üç blok lıalinde 51 dai-
reli koııutlara DEVRİM.
EMEK ue ÖNDER awrt-
manları isimlei uerilmiş-
tir. Kooperati| ortokları.
nın peycleıvey taşıııdıkla-
rı konııtlarııı s2ı. ısınma
ae elektrik gibi öııemli so-
runları çözümleıımjş bz-
lunmaktad,ır.
. Yine biliııdiği oibi sen-
dikamızın biinılesiııde ku-
rıılmıış bıılıııınıı diğer ko-
operotifIı,rdeıı 500 EııIer
Kooperatili içiıı de atsa
ııraıımakladır.

EL SANDA
LEşME

Safraköy 16. Bölge Tem-
silciliğimize bağlı 90 üve-
mizin çalıştığı ÖNnı saN
işyerinde 1.10.1976 tari-
hinde yürürlüğe giren
toplu sözleşme, 1.10.197l'
tarihine. kadar geçerli ola-
caktır. Işyerinde 16 Eylül
Genel Yası Eyleminin ar-
dından işğen çıkarılan 12
üyemiz t6plu sözleşme ile
yeniden işe alınmışlardır.
Ucretlere de birinci yıI
için saat başına 400 kuruş,
ikinci .yıl için 550 kurus
artış sağlanmıştır. Birinc|

yıl için 2 maaş, ikinci yıl
için 4 maaş ikramiye, het
iki yıl için net l000'er li-
ra yakacak parası, her iki
yıl için 5o0'er lira izin iile-
negi ve yılda iki kez 500'er
lira bayram ödeneği kahıl
edilmiştir. Kıdem LaLr.i-
natı 35 gün olarak belir-
lenmiş, ayda bir yevmive
devamlılık primi konula-
rak ücretli izinler 4 gün
arttırılmıştır.

Iınzalanan toplu sözteş-
me ile 1 MAYIS lŞÇ.ı BAy.
RAMI olarak kabul edil-
miştir.

MAiS,DE
sözrcşrııır

O
MAİS İstanbul, Ankara

ve İzmir servis istasvonla-
rrnda toplam 300 üyemizi
kapsayan toplu sözleşme
ile ayda ortalama 1800 TL
ücret zammı sağlanmıştır.
4 maaş ikramiye ve 2 ma-
ış temettü ikramivesi oI-
mak üzere toplam 6 maaş
ikramiye. 750 TL izin öde-
neği, üye mevcudunun
"i 25'i için Gönen Tatil
vardımı ve 1250 TL yaka-
cak yardımı anlaşmava
konulmuştur. İzin süresi
her üye için yılda lO gtin
olarak saptanmıştır. Üç
yıla kadar olan her yıl için
bir avlı}<, üç yıldaıı fazla
kıdemi olanlara her yıl
için 1ız aylık kıdem Laz-
minatı kabul edilmiş, ça-
lışma süresi haftada 45
saat olarak saptanmıştır.

lşçi sınıfının birlik ve berabgrligini bozmak iste
yen. kime hizmet ettiği bizce belli olan, trızguncu v,ı
sapık ideoloii sahipterinin dikkatini çekmek isterim,

Şimdiye kadar görülmemiş birlik ve beraberlik içe
risinde kendi işyeri seviyesinde çeşitli eylemler yapan
UZEL işçileri bu bitinçli eylemlerini başanyla sürdür
müş ve zafer|e sonuçlandırmıştır.

Bozguncu unsurların işçilerin örgütlü mücadelelc
rindcn ve başarılarından rahatsız oldukları. işçiler ara
sında kışkırtma ve suçlama hareketlerine.girişmeleriıı
den anlaşılıyor. Birkaç bozguncu ve kimlere hizmet et
tikleri belli ıılan bu unsurlar. hendileriııe bir destek
arıyorlar. Bu desteği fabrikalarda tebeşirle duvarlara.
tuvaletlere yığr.ı yazarak. köğıt parçaları yapıştırarak
suglıyacaklarını lianıyorlar. Bizler. bu bozguncu unsur,
ları iyice tanıdık.

Eğer ideoloiinize güveniyorsanız. ortaya koyun .
Ama sizin inandığınız ideoloiinin birinci muddesi: "pır
çala. «ırtatığı karıştır, pııüronlara hizmet et"dir. Tem
silcilik kadr<.ısunu sendikanın kuyrukçuluğu ile suçlır
sınız.. Satılmışlıkla suçlersınız. Toplumun verdiği ku
rarı sahtekArlıkla degerlendirirsiniz. Sendikanın p<ıli

tikasın ı beğenmez.si niz.. Sizin begendiğin iz. ned ir?
Neredeyse işçi sınıfını ve onun bilimini de inkAı

ede,ccksiniz. Başıbıışça. sorumsuz.ca hareket edenlerin
müdafaasını yapıyorsunuz.

UZEL işçileri sizlerin oyununuza düşmeyecektiı
Mücadelemize birlik ve berutjerilk içinde devam edece
ğiz. Tüm bozguncu unsur)arı içımız.den temizleyip ata
cağız.. Sendikamıza dil uzatanlar. temsilcilerimize inan
mtyan ve <ınları kuyrukçuluklc suçlayanlar esıl satıl
mışların. kuyrukçuların kendileri olduklarını daha iyi
bilsinler.

lşçi sınıfımız sendikalarını kendisi kurmuştur, tem
silcilerini kendisi seçmiştir. Onlara güveni sonsuzdur.
Oniarı hem denetliyecek, hem de yardımcı olacaktır.

UZEL işçilerinin ve işçi sınıfımızın birlik ve bera
berliğini hiç bir kuvvet bozamıyacaktır.

Bu böyle biline...

BiBLiGlNi
COŞİSTLER
İJZEL İŞÇİSİİVİİV

ffizAMAz Hııın yıldırım
UZEL Ünite Temsilcisi

yönetim yeri:
Merter §itest
§endikalar binası
No.10/4 lstanbul

2 33Tel. 5 01
(icc 9ı
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Türkiye Maden-İş
§ondikası Adııaı

İGmal TÜRKLER

Yazı İşteri Müdiiı,ti:
Kudret YILDIRIM



Ev kiraları son aylarda bü -

yük bir hızla artmaktadır. Ö -

zellikle lstanbul, Ankara, lz -

mir gibi büyük kentlerde bu
bu artıslar çok daha faz|a ol-
maktadır. Ev sahipleri kiralara
her yıl zam yapmakta, yeni tu-
tulan evler içinse aşırı kiralar
istenmektedir.

Sürekli hayat pahalılıĞı ve
enflAsyon yüzünden kesinlikle
tasarruf yapma ve kendine biı
ev alma olanağına sahip olma-
yan isçiler, memurlar ve diğeı
dar gelirliler qelirlerinin çok
büyük bir kısmınr ev kirasına
vermektedirler.

ü|kemizdeki çarpık qelisme,
konut yapımını da özel sektö-
rün önemli bir sömürü ve k5r
alanı haline Qetirmiştir. Dev-
let, halkın ihtiyaçlarına uy-
qun konutların yapılması ve
bunların uycıun sartlarla emek-
çilere verilmesi konusunda
hiçbir çaba sarfetmemektedir.
lnşaat sektörü tamamen özel
sektörün elindedir. Enflaşon
yüzünden paranın sürekli ıy'Ğ-

ğer kaybetmesi birçok serma-
ye sahibini büyük ölçüde elle-
rindeki parayı insaatlara yatır-
maya yöneltmekte, arsa ve
bina spekülasyonu hızla art -

maktadır.
Bol miktarda lüks insaat ya-

pılmakta, daire fiyatları her
geçen qün artmakta, bu du -

ı:um kiraların da yükselmesi -

ne yol aÇmaktadır.
ülkemizdeki diğer bütün a-

lanlaı.da olduğu qibi insaat
sektörü ile konut yapımında

da tam bir düzensizlik ve plan-
sızlık h6kimdir. Bu du'rum ki-
ralık konutlarda oturmak zo -

runda olan emekçilerin, qelir-
lerinin çok büyük b'ir kısmını
kirava vermek zorunda kalma-
larının başka bir nedeni ol -

maktadır

Türkiye'de konut kiralarının
hane halkının qelirine oranı
o'o 41'dir. Yani konut sahibi ol-
mayanlar qelirinin yarısına ya-
kın bir bölümünü kiraya ver -

mektedlr. Bu oran büyük se -

hirlerde daha da yükselmek-
te. lstanbul'da ob 60'a kadar

çıkmaktadır. Kiranın qelire o,
lan oranı diğer bazı ülkelerde
ise söyledir: SSCB o/, 4; Yu-
qoslawa o/o 4,7: Bulqaristan
91ı 5,5; Çekoslovakya o/o 7,5;
Avusturya oh 1 1.5; Fransa
91ı 15; Finlandiya o'o 20; Fede-
ral Alİnanya o'o 22,7.

BUTUN ULKELER1N
iŞÇiLERiNDEN
HABERLER
IRAK:

lrak Devrimc'i Düzen Konse-
yi, işçilerin ve memurların ya-
sama kosullarını iyileştirmek
üzere, buqüne dek sadece dev-
let memurlarına tanınan var-
dımların bundan böyle daha
qeni§ kitlelere tanınması yo -
lunda kararlar aldı.

Emekliler için ayrılan ola -

ıaklardaıı iıerkes yararlanabi -
lecek.

Bu yenı qırisImler, devrim -

ci atılıma sağlıklı boyutlar ka-
zandırırken, diğer taraftan da
karsı - devrimciliğe. emperya-
lizme ve siyonizme karsı ve-
rilen savaşım yolunda, kuşku-
suz büyük yararlar sağladı.

A,B.D.:
Amerika Blrleşik Devletlerl

Çalısma Bakanlığınca yapılan
bjr açıklamaya qöro, 1976'nın
Ocak ayında 5,5 milton olan
lşsiz sayısı, Mayıs ayı scnun-
da 9 milyon 200 bine ulasmış-
tır. Amerikan Çalısma Bakan-

lığı tarafından açıklanaıı bu
sayılar üzerinde duran ekono-
ml uzmanları, bunun gerçcğl
yansıtmadığını, ABD'de qerçek
lssiz sayısının 12 milyonun üs-
tünde olduğunu belirtiyorlar.

§oVYETLER BlnllĞl:
Dokuzuncu beş yıllık dö -

nemde. demlr madenciliğinin
tüm alanlırında lş kazalarının
'/o 2l oranında azaldığı qörül-
mügtür. Bu iş kolunun birçok
bölümlerinde, çalışma koşulla-
rı, ço9ltll yönlerden düzeltil-
mlştir. Modern teknoIoii ve
yenl teknik olanaklarla geliş -

tirilen calıgma koşulları sonu-
cunda 350.000 işçi yorucu ve
zor işlerden kurtulmuşlardır.

Diğer bir habere qöre, sos-
yalist Avrupa ülkelerinde l97&
l980 dönemini kapsayan 5 yıl-
lık plan qereğince, brüt çellk
üretimi 230 - 245 milyon tona
ulaşacaktır. Bu sayı 1975'e o -
ranla o/o 25 lik bir artış qös-
termektedir.

DEMoKRAT|K Aı"ttiAıil \

cuMHuBlYET|:
Demokratik Almanya lG Me-

tal lşçileri Federasyonu dele .
Qeleri yaptıkları son top|antı -
da. dünyadakl işçl hareketleri-
ne karşı sürdürülen anti - de-
mokratik eylemlere karşı, dün-
ya işçilerini birlik halinde bu.
lunmaya çağırmışlar, Uruguay,
lspanya, Şili. Güney Afrika
gibi ülkelerde isçiler üzerinde
kurulan baskıların derhal kal-
dırılması için demokratik yol -
lardan qirişimde bulunma ka -
rarı almıslardır.

ARJANT|N:
Ariantin'in birçok böiqesin -

do qrevler devam etmektedir.
ülkenin başkentinde. en bü -

yük otomobi| ve demir çelik
fabrikaları işlemez durumda :
dır. Santa FĞsant bölqesindeki
.FİAT. iabrikası isçileri gibi,
cordoba bölqesindeki demir -

çelik ve mekanik inşaat işçi|e-
ri de. qrevIerini sürdürmekte -
dirler- Eylül ayının basıncja, ça.
lışma olanaklarının daha sağ -

lıklı duruma qetirilmesini ve
ücretlerin arttırılmasını iste -
yen iılkenin otomobil sanayil
lşçileri, birçok yerde qrevo
gitmis|erd|. Greve qldllen bu
lşyerlerinin basında General
Motors, Chrysler ve Renault
oeımektedır.

gelinleı,irnizin

kinalana rİİŞ

55K kime hizmet edlyor?
Anayasa nın 8. maddesine göre "Herkes sosyal gü

venlik hakkına sahiptir." Bu hak Birleşmiş Milletler İn
san Hakları Beyannamesi'nin 22 ve 25. maddeleri tara-
findan da garanti altına alınmıştır. Sosyal Sigorta|ar
Kurumu ülkemzideki en önemli ve en büyük sosyal gü

rinden kesilirken. işverenlerin SSK prim borçlarının
tahsili için SSK yetkilileri hiç bir girişimde bulunma-
maktadırlar.

SSK'nın çalışmalarından memnun kalan bir tek si
gortalı göstermek mümkün değillir. Sigortalı sayısı ve

1975 yılında t Milyon 823 bindir. Sayıları 2 milyon olan
tarım işçisi ve küçük işyeri üreticileri SSK'dan yarar
lanamamaktadır. Öte yandan, nüfusumuzun dörtte üçü
hiç bir şekilde sosyal güvenlik hakkına sahip değildir.
Örneğin, milyontarca tarım işçisi, yoksul köytü. küçük
tarım üreticisinin hastalık. emeklilik. analık. yaşlılık,
ölüm ve malüllük, iskazaları vc meslek hastalıkları
sigortalarından yararlanma olanağı yoktur.

Bu apaçık Anayasa'nın ve insan haklarının çiğnen
mesi demektir. Öte yandan işçiter emekliye ayrıldıktarı
zaman kendilerine bir güvence sağlamak için her a
sigortaya prim öderler. Fakat kurumun .v-önetimine çö
reklenen işverenler ve sarı sendikacılar bu kaynakalrı
işçilerin çıkarına kullanmıyorlar. Bu büyük bir suçtur
ve bunun hesabı mutlaka sorulacaktır.

SSK'nın birinci görevi üyelerinin her türlü sosya|
güvenliğini sağlamaktır. Oysa gelmiş geçmiş iktidar
lar, SSK'yı mali bir kurum. kredi kuruluşu gibi görme
yi alışkanlık haline getirmiş|erdir. l975'de 25 milyara
varan net öz varlığıyla SSK dev bir bütçeye sahiptir.
Bu gelirlerin !2 milyardan fazlası tahvillere yatırılmış-
tır. Bir diğer önemli bölümü, işverentere kredi olarak
verilmektedir. Ayrıca işverenlerin SSK'ya olan prim
borçları lg73'e oranla q48,28 artarak { milyara yak-
laşmıştır. İşçilerin SSK primleri ücret bordroları üze.

sigortatı işçi sayısı ihtiyaçlar artmaktad
sayısı ve araç-gereç

ır. Buna karşılık tesisler. personel
son derece yetersizdir. Haziran

l975'de toplanan SSK'nin 3l'nci Genel Kurulu bile bu
1etcrsizlikleri kabul etmek zorunda kalmıştır. SSK,
".r-ağmacı hasanın böreği" haline getirilmiştir.
SSK'yı gerçekten işçinin hizmetine sokmanın tek yolıı
SSK'ya egemen olan z.ihniyetin ve SSK yönetim biçimi
nin değiştirilmesi, yönetimin işçi sınıfının gerçek tem.
silcilerine verilmesidir. Bugün genel'olarak SSK yöne
timine egemen otan görüş, MC doğrultusundadır. Şim-
diki 1,önetim için işçinin saglığı, iş güvenliği, mesken
sorunu, emekliliği önemli değildir. Onlar için SSK ge.
lirlerinin büyük işverenlere nasıl sunulacağı önem ta
şıyor.

SSK'nın esas amact işçiye hizmet etmek olduguna
göre, bunu en iyi yapacak durumda olan yine işçinin
ta kendisidir. Bu nedenle. SSK 1,«inetiminde işçi sınıfı-
nın gerçek temsilcilerinin ağırlığı arttırılmalıdır. SSK'
ya tam bir özerklik tanınmalıdır. Tüm çalışıınlar sos.
yal güvenlik haklarına sahip olmııIıdır. SSK gelirleri,
nin. sosl,al güvenlik hizmetlerini gcliştirici ve şikAyet
leri ortadan kaldırıcı bir şekilde kullıınılabilmesi için
SSK'nın sömürücülerin elindtn alınması şarttır. Hangi
şendika ve Ktınfederas},ona bıığlı olursa olsun bütüıı
işçiler bu konuda elele vermelidir. DİSK; bu konuda çıı
ba harcıyor.

çağnı
SAY|N üYEMlz,
oKuoUĞUNUz Bu GAZETE, olsK TARAF|NDAN ı5 Güı{oE
BlR YAYıNLANlYoR. şlMolLlK TUM ÜYELERlMızlN 3oo 8l.
NE YAKlNlNıN ELıNE GEÇıYoR. BU, AŞAöl YUKAR| lxl UYE
MlzDEN alnı rahırıNoAN oKUNMASı oEMEKT|R. BU GA.
ZETE. oısK üYELER|NI,N lsRARLl lsTEGl UzeRlNE VE 5 Ncl
GENEL KuRuL KA.tARı oLARAX ÇlKARlLlYoR. Bu lHTlYA.
cA CEVAP VERE8|LMEK lÇlN GEc€ GUNoUz ÇALlŞlYoR.
YARıM MlLYoNU AşKıH olsK UYELERlNliJ GERÇEK BlR sE
sl oLMAYl HEoEFLlYoRUz. ANcAK BlLlYoRUz Kl DEGlslK
İşKotLARlı{oA. FARKLl YERLERDE BuLUNAN slz UYELERl
MlzlN FARKL| soRUNLARı VE FARKL| ouŞUNCELERI VAR
8UNu D|KKATE ALtYoR, GAzETENlzlN TuM SAYFALARIN|
SİZLERE AÇİYORUZ. BULUNDUGUNUZ HER YEROEN. HER
MAHALLE VE işYER|NDEN HABERLER. FoToGRAFLAR, ŞlıR
LER vE YAZ|LAR BEKL|YoRUZ.
GAzETENlz oisK,lN sEsl lLE oLAN lRTlBAT|Nlz KoNusUN
DA GEİılış 8|LGl 8AGL| 8ULUNDuGuNUZ sENolKALARıİ{lzlN
GENEL MERKEZLERINE, ŞuBE vE BoLGE TEMslLclLlKLERl
İ{E lLETltMlşTlR.

Sohıbı Türkıye Devrımcı İşc, SendıkoIorı
Kcnfederosyonu odlno Gene| Boşkon KEMAL
TURKLER Yozı İşlerı Mudüru HUSNU DlLLl
idore Yerı ; DisK Merıer SlıeSI Sendıkolor 8ı-

nosı Aksoroy/isreı.ıauı_. Tel : 25 89 68 25 01 33
Gönderılen yozı. resırn v b yoyınlonsııı yoyırı

lonmosln lode edılmez Boğışlor ıcın Posıo Çekı
Hesop No 96814 Dızgı Sermet Moıboosı

Bosıldığı yer
Son Bos(ı Torıhı 15.12-I9a2
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FELAKETLER DAilMA Yil§ıILUN TEPE9ıNE YAĞlYoR I KADER OLAMAZ !
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Van ve çevresinde meyda-. ,. .:

.İ:,;]: na gelen deprem, büyük can
,,:,"':ve mal kaybına yol açtı. Bin-

Iqrce insan öldü, onbinlerce
in§an karda, soğukta evsiz -

baİksız kaldı. Onca göçüp gi-
den canın sorumluluğu kim-
dedir? İşverenler, herşeyc|en
ve özellikle hayat pahalılı-
ğından, biz işçileri sorumlu
tutuyorlar. Peki bunun so-
rumluluğunu da bizlere mi
yükleyecekler?

Biz söyleyelim, Herşeyde
olduğu gibi, burada da so-
rumluluk onlara, onların ik-
tidarlarına aitir. Lifa gelin-
ce. Türkiye'nin bir deprem
kuşağı üzerinde olduğunu
sı ksık söylüyorlar. Peki ted-
birlerini neden almıyorlar?
Varto, Gediz Denizli, Lice

JJİ.J İ\İİYİİ
depremlerinde de güya ypr-
dıma koşuldu. Öttlp gidenler
Allaha emanet edildi. Geride
kalanların yaralarının sarıl-
dığını belirttiler.' Yalan söy-
lediler. Bu sefer de zenginler
para yardımında bulundular.
ısimlerini kocaman kocaman
gazetelere geçirdiler. Ama
onlar verdikleri her kuruşu
vergiden kaçırıyorlar, mas-
raf gösteriyorlar. Ya yoksul
işçiler? Ya yoksul köylüler?
Ya diğer vatandaşlarımız?..
Eyy, radyoda, gazetelerde.
televizyonda boyuna kendi
reklimlannt yapan "biiyyük-
lerimiz", daha ewel nereler.
deydiniz? Niye doğu'da ya.
şayan yurttaşlarımızı bu çağ
dışı şartlar altında bıraktı-
nız? Neden cağdaş bilim ve

P§l\ G
teknoloiiyi halk yararına kul-
lanmadınız? komünistler. mı
müsaade etmedi? İşçiter ya
da köylüer mi bırakmadı ya-
kanızı? Neden yardıma ko
şan işçiler. köyüler ta Van'a
kadar gidip kendi elleriyle
teslim ettiler yardımlarını?
Niye yurt içinden üe yıırt dı-
şından kimse sizlere güven-
miyor?

Sizler. sadece hiçbir fırsatı
kaçırmayıp. her vesile ile
kendi propagandanızı yapı-
yor§unuz. Vurguncular ile
fırsatçılar ise bayram!

DİSK. bağlı sendikalarının
ve tabanının yardım|arını
organize etti. FelAketzedelc
rin eIine ulaşması ıçin. yaı,
dımları. Kızılay vasıtasıyla
gönderdi Diğer ülkelcrdeki
(uluslararası ) işçi st,ndikiı
Iarı da başsaglığı ve geçınıi
olsun diiekIeriyle birlikte
yolladıkları yardımların. fe
lirketzcdelerin elıne gt,çmt,si
için DİSK'ın aracılıgını rıc:ı
ettiler. DİSK. bu yardımları
da Kızılay'a ulaştırdı.

Feldkete uğrayan emekçi
halkımıza başsağlığı diliyor,
geçmiş olsun diyoruz.

Mc
lıllrü&ııın bu vıl iiitiiı

olıullarda t€k klüp o*ııtııuya
basladığı biliniy«ır. lşte hı ll
trylardan Ligo l. sınıflr için
}ıazırlaımıs olan "Ahlök" kita-
bının bir tiilünündo şu ıaür-
lar yer alıyor : .Meınıır, hjc
Gaı, doktor ol.rak herketin
top]umda biliıen bir siiüreti
vardır. burıa seref denir. ln
ıır olardt hertcsin aYnı iı -

zet i rrefse satıip olması q€re
kir. L^ikin heriesin seıefi aynı
doğildir. Ttılıltınıcla yı-.ri ytık -

sekte lııılııı-ıaıılar ıılııırlerinrlen
daha serefli sayılır. Bir dok:
trırla lıır isciııııı stırıılı ııyııı s;ı
yılmaz. Şeref in ölçüsü insanın
topluıııılaki vı:ritlir .

Kapitallst toplumun, insanIık
anlayısının ve değer yarqılan
nın bundan daha qüıel bir ifa
desl olarrıaıdı. Sermayenin kı.
lemsörleri heıseyi acık acık
yazmııler : Bu toplumda par}
sı olmayan serefsizdir. lsçi.
köylü, emeği ile qeçirıenler şe-
refsiz sayılır. En çol< para ka.
zanan, toplumdaki veri en yük
sek olan en ser€fli irşaııdır.
lste iktidarı ele qecirmis ser-
maye qüçlerinin haIkımıza bı
kıs açısı...

Fakat isin acı tırafı bu asa
ğılık cörüslerln okullarda ço-
cuklrıırıızı bl|imıel qerçC<ler
olarak yutfurulmal« istenrrıesi
dir. Geır ve teze bevinlere ka
patallgt diizenin reağılık değeı
yargılarını yerlestinrE, hersa
yi para ile ölçııe ve en asağı
lık isleri sorefli seylermis ql-
bi cıiisterırıe çabaları eğitim dü.
zenlmlzln yozlaşmıslığını ila
çık gözler öıürıe serrırektedir.
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VAN FEIAKETZEDELERIİ{E BÜTÜN İNSANLAR YARDİMA KOŞ-
TULAR. çoK DAHA Az cAN vE MAL KAYBı oLABıtlRDl.
BöYLE otMAMAsı lçıı{ TEoBlRLERlil DAHA öııcEoEİü
ALıNMAS| LAZıMDı. HEu'ALlİ{MADı VE HEM oE BÖYLE 8lR
FELAKET VESİLE YAPİLARAK İKTİOAR PARTİLERl KEİ{DI
PRoPAGAND,1LAR|N| YAPTıLAR. AMA 42 MltYoN ilÜFus,
FELAXETzEoEIER AcltAR lçıNoE K|VRANıRxEN. oıitARlN.
KİRALLAR MASAS| KURUP YEMEĞE DAL|ŞIARİNİ FOTOĞ
RAFLARıYLA ızLEoltER. üsTELlK, HlçKlMsENıt{ oNtARA lTı_
MAD| KALMAMıŞTı .lzMıT KöYIÜLER|. ToPLAD|KLARı YAR_
DİMLARİ KEND| ELLERIYLE FELAKETZEOELERE TESL|M ET-
MEK lÇlN YOLA DüŞTüLER. ı8U |KTIDAR YA XEND|S! YER
YA ZENG|NLERE YED|R|Rı, OIYORLARDI. ULUSLARARASı
SENDıXALAR DA GöNoERD|KLERı YARDıMLARIN, FELAKET_
zEoELERıN EL|NE GEÇMEsl lÇ|İıl DıSK'ıN ARACıLlĞ|Nı lsTE_
DILER- MC,YE, YURT ıÇ|NDEN DE YURT DışlNoAttl DA KlM_
sE GÜvEl.JMlYoRoU. VARTo, GEoız. DENızLl VE LlcE DEP_
REMLERl HATlRLANlYoRoU.
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Ç\9bh Fızısız 594,313Ş yb Caıw s ?ldırıdo ilob ş?, l ctarıhılla jşadarıı E6gigİ

Çquklarımızı
MChin ders
kitaplarınn
şerrİrıden
koruyalını )

Anra halkımıı bizzat kerıdi va
samında. qünlük }ıayat 15ro"
sıııda serefin ııe olduğııtıı. ki
min gercekten serefIi kimin i
se serefsiz olduğunu çok iy|
kavıamıstır artık.

ı

nin kesin ölü-yaralı sayısını saptayamadığını belir
tiyor. Donarak ölenlerin sayısının arttığı, gelen yar
dımların satıldığı, bırçok yardımın ise yerine ulaş
madığı açıklanıyor.
! Yurt içinden ve yurt dışından ge|en yardımların

-cinsleri. adet ve tutarları RESMEN açıklanmalı

YALAN - DoLAN - soYGuN - TALAN YER|NE
7ÜM YARALAR|N DERHAL sARıLİt{Ası GEREK!
! Evi-barkı Van'da olan tüm iutukiular serbest bı-

rakılmalıydı.
! Evleri, aite ve ocaklırı deprem bölgesinde olan,

gerek yurt içinde ve gerekse yurt dışrnda çalışan
bütün işçilere ücretli izin veritmeliydi. Yurt dı-
şında çalışan işçilerimizin bu izinleri devlet ka-

ülkenin resmi raciyoları, halö MC'

or. d2 milyon nüfusun cebinden

Fel6ketzedelerin milyarlar tutan maddi-manevı
yardıma ihtiyaçları varken, l"1C iIeri gelenleri para
yı silöhlanmaya yatırıyorlar ve üstelik feiAketten st,
çim yatırımı olarak faydalanma yolun.a sapara}t
kendi propagandalarını yapanlar, yıkılan konutla
rın yerine neyin ve nasıl dikileceği konusunda av,
rıntılı ve tutarlı bilgiler vermiyorlar.
I Deprem bölgesinde yapılacak konutlar, o yörede-

ki köy muhtarlarının ve öğretmenlerin katılma
sıyla oluşacak mahalli komitelerle denetlenmeli-
dir. Bütün belediyelerin işçi ve teknik kadroları
derhal bu işe seferber edilmeli, bütün masraflar
devletçe karşılanmalıdır.
Kızılay Derneği Başkanı, sadece Kızılay'ın yaptı

ğı yardımların Van'a l sene yeteçegini betirtti. Van
havaalanının yetersizliği nedeniyle İstanbul, Adan;t
ve daha birçok havaalanının yardım malz-emesiyl,:
dolu olduğu da biliniyor. MC ileri gelenleri şatafatlıve tevekkül dolu ldfları bırakıp; bu bekleşen yar
dımların felıiketzedelerin eline geçmesini ve somtıt

_
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alıdır,
depreminden
için" yapılan

resmve olarak sağlanmalınalıyla Ha-

kü durumlı kamu-
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